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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปีการศึกษา ๒๕63 ของหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ซึ่ง
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตให้ความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีการตรวจสอบประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สก.อ.) เครื่องมือในการประกันคุณภาพการศึกษาของนิสิต และผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 
 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เล่มนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่
ประจ าหลักสูตรในการรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้อง ร่วมสังเคราะห์จัดท าเอกสารฉบับนี้ด้วยหวัง
ให้การประเมินตนเองได้อย่างครบถ้วนมากที่สุด  หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ขอกราบขอบพระคุณ
และขอบคุณทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเพ่ือให้การด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตเป็นไปได้ด้วยดี และมีคุณภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับค าชี้แนะจาก
ทุกท่านให้รายงานการประเมินตนเองมีความถูกต้องครบถ้วนยิ่งขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
 
      

 
(ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ) 
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๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ประวัติความเป็นมา :  

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุหลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ได้เปิดสอนหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง อนุมัติเปิตสอนหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิทยาเขตแพร่ เมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖3 
เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโทตามหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) บัณฑิตวิทยาลัย ที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยมหาจุหลงกรณราช
วิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖3 

๑.๒ หลักสูตร : 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

๑.๓ จ านวนอาจารย์ : 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน  3 รูป/คน 

๑.๔ จ านวนนิสิต :  
- นิสิตชั้นปีที่ ๑     จ านวน  19  รูป/คน 
- นิสิตชั้นปีที่ ๒     จ านวน   รูป/คน  

๑.๕ จ านวนบุคลากร :  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร    จ านวน  3  รูป/คน 
- เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา    จ านวน  1  รูป/คน 

๑.๖ งบประมาณ :  
งบประมาณในการบริหารหลักสูตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ใช้งบประมาณในการบริหาร

แบบภาพรวมของวิทยาเขตแพร่ 
๑.๗ การปฏิบัติงาน :  

๑) ด้านการผลิตบัณฑิต 
บัณฑิตศึกษาวิทยาเขตแพร่ ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์

และบทความวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้ความรู้แก่นิสิตในการคิดหัวข้อโครงร่างฯ และเทคนิการ
เชียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ ๓ บท เพ่ือเตรียมตัวสอบหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อไป เมื่ อนิสิตได้ผ่าน
กระบวนการสอบหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์เรียบร้อย ได้รับการอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์จากบัณฑิต
วิทยานิพนธ์ ติดตามนิสิตในการท าวิทยานิพนธ์ให้ครบสมบูรณ์ทั้งเล่ม ผ่านกระบวนการในรายวิชาสัมมนา
วิทยานิพนธ์ โดยได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และที่ปรึกษาร่วมในการเข้ามา
ดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด ให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางการท าวิทยานิพนธ์ให้อยู่ในกรอบของวัตถุประสงค์  
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จนนิสิตสามารถท าวิทยานิพนธ์จนเป็นเล่มที่มีความสมบูรณ์ที่สุดพร้อมด าเนินการในขั้นตอนต่อไป ได้แก่ 
การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์เพ่ือเสนอจบการศึกษา บัณฑิตศึกษาวิทยาแพร่ได้จัดโครงการสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ให้นิสิตได้เข้ากระบวนการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ให้ครบกระบวนการในการท าวิทยานิพนธ ์
ติดตามให้นิสิตได้แก้ไขตามมติของคณะกรรมการสอบป้องกัน ฯ และจัดเตรียมเรื่องขอลงบทความวิชาการ
ให้แก่นิสิตครบทุกขั้นตอนส าหับการเสนอชื่อนิสิตเพ่ือจบการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป   

๒) ด้านนิสิต  
ในปีการศึกษา ๒๕๖3 บัณฑิตศึกษาวิทยาเขตแพร่ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐศาสตร์ ได้รับนิสิตปริญญาโท จ านวน ๑๙ รูป/คน บัณฑิตศึกษาวิทยาเขตแพร่ได้จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กบันิสิตที่เข้ามาศึกษาต่อระดับปริญญาโท ได้แก่ โครงการเตรียมความ
พร้อมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการที่ช่วยพัฒนาศักยภาพของนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ได้แก่ โครงการปฏิบัติธรรมวิปัสสนากัมมัฏฐานระดับบัณฑิตศึกษา และโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ
นิสิตปริญญาโท เป็นการเพ่ิมทักษะด้านการเรียนรู้ และสามารถน าประสบการณ์ที่ได้จากการร่วมโรงต่าง ๆ 
มาเป็นแนวทางในการท างาน และการด าเนินชีวิตประจ าวันได ้

๓) ด้านอาจารย์ 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการส่งเสริมให้ด าเนินการจัดโครงการ

และกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ โดยการจัดโครงการจัดท าวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศ์

ของ มจร.วข.แพร่ เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์เขียนผลงานทางวิชาการ การส่งเสริมอาจารย์ และเจ้าหน้าที่เข้า

ร่วมอบรมกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัยส่วนกลางจัดขึ้นในรูปแบบการอบรมผ่านระบบ Online หรือ

หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้อาจารย์เขียนบทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ใน

แหล่งตีพิมพ์วารสารภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น บทความวารสารวิชาการภาษาอังกฤษ เพ่ือตีพิมพ์ร่วมกับ

นักวิชาการในสถาบันโดยผ่านระบบวารสาร Scopus เพ่ือยกระดับมาตรฐานและคุณภาพในงานวิชาการ

ของอาจารย์ การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดย

ให้เสนองบประมาณการวิจัยผ่านส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ และน าเสนอหัวข้อวิจัยเพ่ืองบประมาณกับ

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ให้มีผลงานการวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถน ามาพัฒนาในการเสนอขอต าแหน่ง

วิชาการของอาจารย์ด้วย 

๔) ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
บัณฑิตศึกษาวิทยาเขตแพร่ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ จัดการ

บริหารจัดการหลักสูตร ก าหนดการเรียนการสอนในรายวิชาให้มีความสัมพันธ์กัน และสามารถตอบสนอง
ต่อการเรียนรู้ของนิสิตได้ เป็นการพัฒนาทักษะของนิสิตให้รับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และการ
เจริญเติบโตของเทคโนโลยี เพ่ือน ามาใช้สอนในรายวิชาเลือกเสรี จ านวน ๖ หน่วยกิต จัดหาอาจารย์ใน
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หลักสูตรที่มีความรู้ และคุณสมบัติตรงกับรายนวิชาที่เปิดสอนให้มีความสัมพันธ์กับศาสตร์ของวิชานั้น ๆ 
โดยมีความช านาญเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน ท าผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา หรือประสบการณ์ท างานที่
เกี่ยวข้องกับวิชานั้น ๆ จัดเตรียมรายละเอียดรายวิชาให้สอดคล้องกับ มคอ. ๒ การจัดตารางเรียนผ่านการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ จัดหาอาจารย์มาเป็นผู้รับผิดชอบในรายวิชานั้น  ๆ โดยค านึง
ผลประโยชน์ที่ เกิดกับนิสิตมากที่สุด บริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพได้ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และการจัดส่ง มคอ.๓, มคอ.๕ ตามวันเวลาที่ก าหนดควบคุม ดูแลกระบวนการเรียนการสอน
ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

๕) ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ส ารวจความต้องการของ

นิสิตในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดความทันสมัยในศตวรรษที่ ๒๑ การน าเอาเทคโนโลยีมาเสริม
กระบวนการเรียนรู้ของนิสิต และพัฒนาห้องปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อรองรับนิสิตที่เข้ามาหาข้อมูลในการท า
วิทยานิพนธ์ และเป็นที่รวบรวมข้อมูลงานวิจัยต่าง ๆ ของอาจาย์ประจ าหลักสูตรฯ โดยให้นิสิตมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษาให้เพียงพอต่อความต้องการของนิสิต เพราะงานวิจัย
เป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตได้อย่างเหมาะสมที่สุด 

๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๒.๑ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
๒.๒ จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
(ยังไม่มีการประเมิน) 

๓. เป้าหมายและแผนการพัฒนา 
๓.๑ เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว   
หลักสูตร มีเป้าหมายที่จะพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยน าแนวทางในการ

ด าเนินงานมาพิจารณาวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลตามองค์ประกอบ โดยแบ่งความรับผิดชอบให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตร เป็นผู้รวมรับผิดชอบ มีผู้บริหารในแต่ละส านักเป็นผู้ก ากับดูแล ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง  โดยมีแผนการด าเนินการทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

ระยะสั้น มีการน าข้อมูลแต่ละองค์ประกอบของประกันมาพิจารณาสังเคราะห์ วิเคราะห์ ตามราย
ตัวชี้วัด 

ระยะกลาง มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีการติดตามงานทุก
ระยะเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยค านึงผลการด าเนินงาน 

ระยะยาว การประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญในการบริหารจัดการที่ดี โดยค านึง
แผนพัฒนาวิทยาเขต และการด าเนินงานทุกอย่างให้ถือว่าน าไปสู่การประกันคุณภาพที่ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา โดยค านึงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
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๓.๒ แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้วางเป้าหมายการพัฒนา เริ่มจากการจัดท า

แผนพัฒนาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าถือว่าเป็นหัวใจส าคัญขององค์กร เมื่อแผนดังกล่าวได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาวิทยาเขตแพร่แล้ว จึงจะน าแผนปฏิบัติการน าไปสู่การปฏิบัติโดยยึดถือตามที่แถลง
ไว้ในสภาวิทยา เมื่อได้ด าเนินแล้ว สรุปเป็นรายงานประจ าปี น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถึงจุดเด่นจุดควร
พัฒนาและจุดที่ควรเสริมการพัฒนา อันจะน าไปสู่เป้าหมายคือการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้
เป้าหมายในการพัฒนานั้นมีการเน้นที่ตัวนิสิตและคุณภาพของมหาบัณฑิตเป็นส าคัญด้วย 
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บทที่ ๑ 
บทน ำ 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ    
๑) ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย  :  หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ  :  Master of Political Science Program 
๒) ชื่อปริญญำ 
ชื่อเต็ม (ไทย)  :  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ชื่อย่อ (ไทย)  :  ร.ม.  
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Master of Political Science 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :    M.Pol.Sc. 
๓) สำขำวิชำ  : รัฐศาสตร์ 
 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน 
๑) คณะต้นสังกัด 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒) สถำนที่เปิดสอน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ เลขท่ี ๑๑๑ หมู่ท่ี ๕ ต าบลแม่ค ามี อ าเภอ

เมือง จังหวัดแพร่  

๑.๓ ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๑) ปรัชญำของหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ก าหนดปรัชญาภายใต้ปรัชญามหาวิทยาลัย คือ จัดการศึกษา

พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม และได้ก าหนดให้มีการศึกษารัฐศาสตร์
ประยุกต์เข้ากับวิชาการทางพระพุทธศาสนา ส าหรับพระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ์ท่ัวไป อันสอดคล้องกับการท่ี
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราช ท่ีได้ทรงสถาปนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพื่อเป็นท่ีศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณร
และคฤหัสถ์ทั่วไป 

๒) ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
สภาพแวดล้อมท้ังทางการเมือง การบริหาร เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และอื่น ๆ มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

ต่อเนื่อง ตามกระแสโลกาภิวัตน์  หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต เพื่อเป็นการเปิดกว้างให้มีการเรียนรู้ในระดับท่ี
สูงขึ้น ในศาสตร์ทางด้านการเมืองการปกครองท่ีสอดแทรกแนวคิดทางด้านพุทธศาสนาโดยมุ่งเน้นให้นิสิต
ค้นคว้าวิจัยทางด้านรัฐศาสตร์ให้เกิดมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านดังกล่าวในเชิงลึก และผสมผสานพุทธธรรม
ให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการท่ีเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาก าลังคนเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาขีดความสามารถของประเทศต่อไป 
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๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตรัฐศาสตรมหาบัณฑิตตามปรัชญาท่ีต้ังไว้ จึงมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

๓.๑ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางรัฐศาสตร์ประยุกต์เข้ากับวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา  

๓.๒ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้น าความรู้ในวิชาการทางรัฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้และเน้นถึงความรู้คู่
คุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา 

๓.๓ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจรัฐศาสตร์ได้อย่างเหมาะสมและสามารถน าความรู้
นี้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
๑.๔ อำจำรย์ 
      ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ. ๒  

ที่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

สถำบันที่ส ำเร็จ
กำรศกึษำ 

ปีที่
ส ำเร็จ 

๑ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต  
ฉายา  กิตฺติวณฺโณ นามสกุล 
ศรีทา , ผศ.ดร. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชารัฐศาสตร์) 

Ph.D. 
(Political 
Science) 

Banaras Hindu  
University, India 

๒๕๕๔ 

M.Phil. 
(Buddhist 
Study) 

Delhi University, India ๒๕๔๙ 

ร.ม. (การเมือง
และการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๒๕๔0 

   ร . บ .  ( ท ฤ ษ ฏี
และเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช 

 

๒๕๔๐ 

 

   พธ.บ. (การสอน
สังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  

 

๒๕๓๘ 

 

   (หนังสือแจ้ง
เทียบวุฒิที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/
๘๒๘ ลงวันที่ 
๒๐ ม.ค.
๒๕๖๐) 
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๒ ผศ.ดร. สมจิต ขอนวงค์  Ph.D.  
(Political Science) 

Magadha 
Universit 
 

๒๕๕๔ 

ศษ.ม.หลักสูตร
และการสอน   

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง   

๒๕๔๓ 

ศศบ.การจัดการ
ทั่วไป            

สถาบันราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

๒๕๓๘ 

หนังสือแจ้ง
เทียบวุฒิที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/
๓๒๕๓ ลงวันที่ 
๒๘ มี.ค.
๒๕๖๐) 

  

๓ ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

Ph.D.(Sociology) Dr.Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada 
University , 

๒๕๔๖ 

 

M.A.(Sociology) University of 
Mysore, India 
India  

๒๕๔๒ 

 

พธ.บ. 
(สังคมวิทยา)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  

๒๕๓๙ 

 
   หนังสือแจ้ง

เทียบวุฒิที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/
๓๒๔๒ ลงวันที่ 
๒๘ มี.ค.
๒๕๖๐) 

  

 
 ๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน  

๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑  
รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูโสภณกิตติบัณฑิต ฉายา  กิตฺติวณฺโณ  

นามสกุล ศรีทา , ผศ.ดร. 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
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รำยกำร ข้อมูล 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ร.บ.(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์) 

พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๐ 

๒๕๓๘ 
  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา M.Phil. (Buddhist studies) 

ร.ม.(การเมืองและปกครอง) 
  - กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๙ 

๒๕๔๔ 
  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Dehli University, India 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Ph.D. (Political Science) 
  - กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Banaras  Hindu University , India 
ประสบการณ์การท าการสอน พ.ศ. ๒๕๕๗  อาจารย์ประจ าหลักสูตร พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  อาจารย์ประจ าหลักสูตร พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ถึง ปัจจุบัน 

  - จ านวนปีท่ีท าการสอน 26 ปี 
  - ชื่อรายวิชาท่ีท าการสอน 1. ทษฏีทางการเมือง 

2. จิตวิทยาทางการเมือง 
3. ขบวนการทางการเมืองและสังคม 
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รำยกำร ข้อมูล 
4. หลักรัฐศาสตร์ในพระไตรปิฏก 
5. วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร์ 
6. กรรมฐาน 
7. การเมืองเปรียบเทียบ 
8. สัมมนาการเมืองในกลุ่มประเทศอาเซียน 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พ.ค. ๒๕๓๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒   

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ สังคมศึกษา 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 
  - กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๘ 
  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
  - กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๓ 
  - ปีท่ีจบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Ph.D. (Political Science) 
  - กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Magadha University, India 
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รำยกำร ข้อมูล 
ประสบการณ์การท าการสอน พ.ศ. ๒๕๕๗ อาจารย์ประจ าหลักสูตร พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 

พ.ศ. ๒๕๕๘  อาจารย์ประจ าหลักสูตร พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘                  

พ.ศ. ๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ถึง ปัจจุบัน และรับผิดชอบ 

  - จ านวนปีท่ีท าการสอน 20 ปี 
  - ชื่อรายวิชาท่ีท าการสอน 1. ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์    

2. การปกครองส่วนท้องถิ่นไทย  
3. การเมืองการปกครองส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นของไทย  
4. เทนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
5. การเมืองกับนโยบายสาธารณะ  
6. การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ 
7. ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐศาสตร์ 
8. การต่อต้านทุจริต 
9. หลักรัฐศาสตร์ 
๑๐.พัฒนาการเมืองการปกครองของไทย 
๑๑.วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร์ 
๑๒. สัมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร์ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑๔ มกราคม ๒๕36 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย ์
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา สังคมวิทยา 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๙ 
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รำยกำร ข้อมูล 
  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Sociology 
  - กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Sociology 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๒ 
  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา University of Mysore, India 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Sociology 
  - กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Sociology 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๖ 
  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Dr.Babasaheb Ambedkar Marathwada University , 

India 

ประสบการณ์การท าการสอน พ.ศ. ๒๕๕๗ อาจารย์ประจ าหลักสูตร พุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๗       
พ.ศ. ๒๕๕๘ อาจารย์ประจ าหลักสูตร พุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ถึง ปัจจุบัน และรับผิดชอบ  

  - จ านวนปีท่ีท าการสอน 18 ปี 
  - ชื่อรายวิชาท่ีท าการสอน 1. ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐศาสตร์    

2. การปกครองคณะสงฆ์ไทย  
3. ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น  
4. การเมืองกับการสื่อสารทางการเมือง  
5. การเมืองการปกครองของไทย  
6. ภาษาอังกฤษสาขารัฐศาสตร์  
7. พุทธวิธีการสื่อสารทางการเมือง 
8. ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
9. วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร์ 
๑๐. สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร์ 
๑๑. การเลือกต้ังพรรคการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 
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๓) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตำม มคอ.๒ (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 

ที่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

วันเดือนปทีี่
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปี
ที่ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจ้ำง) 

๑ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต
,ผศ.ดร. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. ๑ พ.ค. ๓๘  
ประจ า 

๒ ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. ๑ ม.ค. 36  ประจ า 
๓ ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ    ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. ๑ ต.ค. ๔6  ประจ า 

 

 ๔) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 

          ๕) อำจำรย์ผู้สอน 
 

ที่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

วันเดือนปทีี่
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปี
ที่ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจ้ำง) 

๑ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต
,ผศ.ดร. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. ๑ พ.ค.๓๘  ประจ า 

๒ ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. ๑ ม.ค.36  ประจ า 
๓ ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ    ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. ๑ ต.ค.๔6  ประจ า 

 
๑.๕ สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภำคกำรศึกษำ  

๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

รหัส/ 

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ 

ปี
กำรศกึษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A A- B B+ C C
+ 

D D+ F 
 

I S U 

626103 / 
หลักรัฐศาสตร์ 

๑/๒๕63 8 8 - 3 - - - - - - - - 19 19 

626101 / 
หลักรัฐศาสตร์ใน

พระไตรปิฎก 
๑/๒๕63  10 - 9 - - - - - - - - 19 19 

626102/พุทธ
วิธีการสื่อสาร
ทางการเมือง 

๑/๒๕63 - 19 - - - - - - - - - - 19 19 



9 
 

๖๒๖ ๒๐๑/ 
ปรัชญาการเมือง

การปกครอง 
2/2563 - 8 2 8 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
18 18 

๖๒๖ ๒๐๒ / 
วิธีวิทยาทาง
รัฐศาสตร์ 

2/2563  3 6 9 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
18 18 

๖๒๖ ๒๐๔ /
พัฒนาการ

การเมืองการ
ปกครองของไทย 

2/2563  14 1 3 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 18 18 

๖๒๖ ๒๐๓ / 
การเมือง

เปรียบเทียบ 
2/2563  3 12 3 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
18 18 

๖๐๐ ๒๐๕ /
กรรมฐาน 3/2563  - - - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๑๘ 

 

- 
 ๑๘ 

๖๒๖ ๒๐๙/
สัมมนาเฉพาะ

เรื่องงานวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ 

3/2563 - 1 ๘ ๙ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 1๘ 1๘ 

      

๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ  
 

รหัส/ชื่อ
รำยวิชำ 

ภำค/ปีกำรศกึษำ ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 
เหตุที่ท ำให้

ผิดปกติ 
มำตรกำรแก้ไข 

      

 
๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นป ี
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๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 

รำยวิชำ ภำคกำรศกึษำ 
ผลกำรประเมินโดย

นิสิต แผนกำรปรบัปรุง 
มี ไม่มี 

1.หลักรัฐศาสตร์ ๑/๒๕63 √   
2.หลักรฐัศาสตร์ในพระไตรปิฎก ๑/๒๕63 √   
๓.พุทธวิธกีารสื่อสารทางการเมือง ๑/๒๕63 √   
4.ปรัชญาการเมืองการปกครอง 2/๒๕63 √   
5.วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร์ 2/๒๕63 √   
6.พัฒนาการการเมืองการ 
   ปกครองของไทย 

2/๒๕63 √  
 

7.การเมืองเปรียบเทียบ 2/๒๕63 √   
8.กรรมฐาน 3/๒๕63 √   
9.สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัย 
     ทางรัฐศาสตร์ 

3/๒๕63 √  
 

 
   ๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
 จากรายงานการประเมินอาจารย์ในการประเมินคุณภาพการสอนจากนิสิตปีการศึกษา 2563 โดย
ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย 4.28 ) ซึ่งในภาคการศึกษาท่ี 1 มีค่าเฉลี่ยการประเมิน อยู่ใน 
ระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย 4.25 ) และภาคการศึกษาท่ี 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย 4.29 ) และภาค
การศึกษาที่ 3 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย 4.32 ) 
   

 ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 
 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นิสิตสามารถปรับตัวเข้าสถานการณ์
ปัจจุบันได้ดี และยอมรับในความแตกต่าง
กันในด้านบริบทของแต่ละคน 

จัดการเรียนการสอนให้พัฒนา
ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์
ข อ ง ตั ว เ อ ง  แ ล ะ ส ร้ า ง ก ลุ่ ม
มอบหมายงานที่ไม่ความแตกต่าง
กันเพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิด
ในกลุ่ม 

ความรู้ นิสิตหาความรู้จากสื่อออนไลน์ผ่านการใช้
เทคโนโลยี น าข้อมูลมาวิ เคราะห์เกิด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ใหม่ๆ  

การเรียนการสอนที่ เน้นสร้ าง
ความเข้าใจในสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ก า ร จัดกิ จก ร รมควบคู่ ไ ปกั บ
ศาสตร์สมัยใหม ่
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มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

 
ทักษะทางปัญญา นิสิตเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง โดยใช้

ปัญหาที่เกิดขึ้นมาเป็นกระบวนการเรียน
การสอนให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  

สร้างกิจกรรมให้นิสิตได้ฝึกการใช้
เหตุผลมาแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่
เกิดขึ้น เพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

นิ สิ ต มี ก ร ะบ ว นก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างอาจารย์กับนิสิต
ด้วยเทคโนโลยีการสื่อสารใช้อย่างมี
วิจารณญาณเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง
ตามความเหมาะสม 

การท ากิจกรรมกลุ่มที่อาศัยความ
ร่วมมือ และได้รับการยอมรับจาก
ผู้ อื่ น ให้ รั บผิ ดชอบหน้ าที่  ให้
สามารถแสดงออกถึงภาวะการ
เป็นผู้น า 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กิจกรรมที่พัฒนาการใช้เครื่องสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลข่าวสารระหว่าง
เรียน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
สื่อกลาง 

การเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะ
การสืบค้นหาข้อมูลในการท าวิจัย 
โดยค านึงถึงจรรยาบรรณในการ
เผยแพร่ 
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บทที่ ๒ 

ผลกำรประเมินตำมองคป์ระกอบ 
องค์ประกอบท่ี ๑  กำรก ำกับมำตรฐำน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑  จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร               ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ที ่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

วุฒิกำรศกึษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

สถำบันที่ส ำเร็จ
กำรศกึษำ 

วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่มท ำงำน 

๑ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต  
ฉายา  กิตฺติวณฺโณ 
นามสกุล ศรีทา, 
ผศ.ดร. 

 Ph.D. (Political 
Science) 

Banaras Hindu 
University, India 

๑ พ.ค. 
๒๕๓๘ 

 M.Phil.(Buddhist 
Study) 

Delhi University, 
India 

ร.ม. (การเมืองและ
การปกครอง) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   ร.บ. (ทฤษฏีและ
เทคนิคทางรัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

 

   พธ.บ. (การสอนสังคม
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  

 

๒ ผศ.ดร. สมจติ ขอนวงค์  Ph.D. (Political 
Science) 

Magadha Universit ๑๔ มี.ค. 
๒๕36 

ศษ.ม.หลักสูตรและ
การสอน   

มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

ศศบ.การจัดการทั่วไป            สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 
๓ ผศ.ดร. สายัณห์ อินนันใจ     Ph.D.(Sociology) Dr.Babasaheb 

Ambedkar 
Marathwada 
University , 

๑ ต.ค. 
๒๕๔๖ 

M.A.(Sociology) University of Mysore,  
India India  

พธ.บ. (สังคมวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
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รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งบรรจุและแต่งต้ังอาจารย์ 

๑.๑.๑-๒ 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท่ีลง
นามโดยนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑.๑.๑-๓ 
ตารางสอนท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปี
การศึกษา 2563 

 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๒   คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ที่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศกึษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/
ป.ตรี) 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต  
ฉายา  กิตฺติวณฺโณ 
นามสกุล ศรีทา,  
ผศ.ดร. 

Ph.D.  
(Political Science) 
(หนังสือแจ้ง
เทียบวุฒิที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/
๘๒๘ ลงวันที่ 
๒๐ ม.ค.
๒๕๖๐) 
M.Phil. 
(Buddhist Study) 
ร.ม. (การเมือง
และการปกครอง) 
ร.บ. (ทฤษฏี
และเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 
พ ธ . บ .  ( ก า ร
ส อ น สั ง ค ม
ศึกษา)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อผลงำน  โ รคไ ม่ติดต่อ
เ รื้ อ รั ง : การป้ อ งกั นและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง สุ ข ภ าพข อ ง
พระสงฆ์แบบมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564  
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่  
12 วันที่ 4 เมษายน 2564 
สถาบันวิ จัยพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 

ชื่อผลงำน สุขภาวะพระสงฆ์ 
: การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างสุขภาวะตามแนว
วิถีพุทธโดยการบูรณาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข ชุ ม ช น เ พื่ อ
คุณภาพชีวิตที่ดีในภาคเหนือ
ตอนบน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์  มจร,E-
ISSN.2539-6765 ปีที่  9 
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ฉบับที่ 2 มี.ค.-เม.ย.64  TCI 
ฐาน 1 
 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจชุมชน
จังหวัดแพร่: องค์ความรู้และ
การจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่ งที่ ตี พิ มพ์ วารสาร 
วิชาการธรรมทรรศน์ ,มจร.
ข อ น แ ก่ น , ISBN.1513-
5845 ปีที่  ๑๙ ฉบับที่  ๑ 
มค.-มี.ค.๖๒  TCI ฐาน ๑. 
 

ชื่อผลงำน การประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรมในการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาชาวเขา
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่ งที่ ตีพิ มพ์  วารสาร
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง
,ISBN.2350-9953 ปีที่ 7 
ฉบับที่ 1 มค.-มิ.ย.61 TCI 
ฐาน 2 
 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  ก า ร พั ฒ น า
รูปแบบการบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนของ
การพึงพาตนเองอย่างย่ังยืน
ของจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๑. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๒  
เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาจิตใจสังคม
อ ย่ า ง ย่ั ง ยื น ใ น ยุ ค 
THAILAND 4.0 วิ ทยาลั ย
สงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
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วิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติฯ  
ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี    
วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๑. 
 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  ก า ร ศึ ก ษ า
วิเคราะห์คัมภีร์พุทธวังสะใน
คัมภีร์ใบลานฉบับวัดสูงเม่น 
อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ Journal of 
International Buddhist 
Studies. ปี 2018, 
ISSN.1906-6244, 
Volume 9 Number 1 
(June 2018) ฐาน TCI 
ฐาน ๒. 
 

ชื่อผลงำน เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาสิทธิมนุษยชน
ตามแนวพุทธศาสนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ หจก.เมือง
แพร่การพิมพ์, 
ISBN 978-616-568-579-5. 
 

ชื่อผลงำน การสืบค้นการ
จัดการระบบการอนุรักษ์
เอกสารคัมภีร์โบราณของวัด
และการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ล้ า นน า เ พื่ อ ส ร้ า ง แ ห ล่ ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๐ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้ง ๔ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 
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ชื่ อผลงำน  The Process of 
Capital Development in 
Accordance with Business 
Organization on Buddhist 
Approach in Phrae Province : 
A Cast Study of Nimseeseng 
Company  
ปีที่ตีพิมพ์ 2๐๑๗ 

๒ ผศ.ดร. สมจติ ขอนวงค ์ Ph.D.(Politica
l Science) 
ศษ.ม.
(หลักสูตรและ
การสอน) 
ศศบ. (การ
จัดการทั่วไป) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อผลงำน  การส่ ง เสริม
ศักยภาพเครือข่ายชุมชน
ท้องถิ่นในการจัดการลุ่มน้ า
ยม 16 สาขา จังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 9 
ฉบับที่ 2 (มีนาคม - เมษายน 
2564) 
 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ด้ า น ศิ ล ป ะ เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ผ้ า ท อ ข อ ง
เยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์ ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร 
วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ 
ฉ บั บ ที่  ๑  (  ม ก ร า ค ม -
มิถุนายน 256๔ ) 
 

ชื่ อ ผลงำน  รู ปแบบการ
จัดการเชิงเครือข่ายวิสาหกิจ
ผ้าทอในจังหวัดแพร่  เพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๓ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร  
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ปีที่ 6 ฉบับท่ี ๒  
( กรกฏาคม - ธันวาคม 2563 )  
ISSN 2408-245 
 

ชื่อผลงำน บทบาทเชื่อมโยง
ภูมิภาคครูบาบุญชุ่ม. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  
เ รื่ อ ง  น ค ร น่ า น  : น ค ร
พระพุทธศาสนามรดกธรรม
สู่มรดกโลก  มหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นคร
น่านเฉลิมพระเกียรติฯ  วันที ่
๑๕ พ.ค. ๒๕๖๒. 
 

ชื่อผลงำน รูปแบบการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
ก า ร พั ฒ น า น โ ย บ า ย
สาธารณะ องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลต าหนั กธรรม 
อ าเถอหนองม่วงไข่ จังหวัด
แพร่  
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ - 
 

ชื่อผลงำน การบริหารโดย
ใช้องค์กรเครือข่ายแบบมี
ร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบล
แม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  
เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐” 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผ้าทอ
เมืองแพร่: องค์ความรู้และ
การจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔ 
เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 

ชื่อผลงำน เทคนิค
การศึกษาดับอุดมศึกษา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2559 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ ผศ.ดร. สายัณห์ อินนันใจ    Ph.D. 
(Sociology) 
หนังสือแจ้ง
เทียบวุฒิที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/
๓๒๔๒ ลงวันที่ 
๒๘ มี.ค.
๒๕๖๐) 
M.A. 
(Sociology) 
พธ.บ. (สังคม
วิทยา)  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ด้ า น ศิ ล ป ะ เ ชิ ง
สร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อมของ
เยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์ ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร 
วิ ท ย า เ ข ต แ พ ร่  ปี ที่  ๗ 
ฉ บั บ ที่  ๑  (  ม ก ร า ค ม -
มิถุนายน 256๔ ) 
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ชื่อผลงำน การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน
ต่อการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ผู้แทนราษฏร ในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2563 
แหล่งที่ วารสาบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์ มจร วิทยาเขต
แพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563) 
 

ชื่อผลงำน การต่อต้านทุจริต
ใ น พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
กรณีศึกษาในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิชา 
การบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์
, ม จ ร . แ พ ร่ , ISBN.2408-
2457 ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑  ๑ 
มค.-มิ.ย.๖๒  TCI ฐาน ๒. 
 

ชื่อผลงำน นิติปรัชญาแนว
พุทธ (บทที่ ๖ นิติศาสตร์กับ
ธรรมศาสตร์ตามแนวนิติ
ปรัชญาเชิงพุทธ) 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
,๒๕๖๒. 
 

ชื่อผลงำน การบริหารโดย
ใช้องค์กรเครือข่ายแบบมี
ร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบล
แม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔  
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รหัสเอกสำร/

หลักฐำน 
ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๒-๑ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑.๑.๒-๒ 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ลงนาม
โดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑.๑.๒-๓ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๑.๑.๒-๔ 

ชื่อผลงำน โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง: การป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์แบบมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564  
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 วันที่ 4 เมษายน 2564 สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  วิ ส า ห กิ จ
ผลิตภัณฑ์ไม้แปรรูปจังหวัด
แพร่ : องค์ความรู้และการ
จัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  
เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
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๑.๑.๒-5 

ชื่อผลงำน สุขภาวะพระสงฆ์ : การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสุขภาวะตามแนววิถีพุทธโดย
การบูรณาการสาธารณสุขชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในภาคเหนือตอนบน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร,E-ISSN.2539-6765 ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 มี.ค.-
เม.ย.64  TCI ฐาน 1 

๑.๑.๒-6 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจชุมชนจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ,มจร.ขอนแก่น,ISBN.1513-5845 ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ 
๑ มค.-มี.ค.๖๒  TCI ฐาน ๑. 

๑.๑.๒-7 

ชื่อผลงำน การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง,ISBN.2350-9953 ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มค.-มิ.ย.
61 TCI ฐาน 2 

๑.๑.๒-8 

ชื่อผลงำน การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนของการพึงพาตนเองอย่าง
ย่ังยืนของจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๑. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๒  เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาจิตใจสังคมอย่างย่ังยืนในยุค THAILAND 4.0 วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติฯ  สยามบรมราชกุมารี  วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๑. 

๑.๑.๒-9 

ชื่อผลงำน การศึกษาวิเคราะห์คัมภีร์พุทธวังสะในคัมภีร์ใบลานฉบับวัดสูงเม่น อ าเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ Journal of International Buddhist Studies.ปี 2018, ISSN.1906-6244, 
Volume 9 Number 1 (June 2018) ฐาน TCI ฐาน ๒. 

๑.๑.๒-10 
ชื่อผลงำน เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสิทธิมนุษยชนตามแนวพุทธศาสนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ หจก.เมืองแพร่การพิมพ์, ISBN 978-616-568-579-5. 

๑.๑.๒-๑1 

ชื่อผลงำน การสืบค้นการจัดการระบบการอนุรักษ์เอกสารคัมภีร์โบราณของวัดและการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาล้านนาเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๐ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง ๔มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 

1.1.2.12 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  The Process of Capital Development in Accordance with Business 
Organization on Buddhist Approach in Phrae Province : A Cast Study of Nimseeseng 
Company  
ปีที่ตีพิมพ์ 2016 
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แ ห ล่ ง ที่ ตี พิ ม พ์  Journal of International Buddhist Study ISSN 1906244, Vol.7 
No.1/2016 , Buddhist Research Institute, Mahachularongkornrajvidlayala University, 
Thailand   

1.1.2.13 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นในการจัดการลุ่มน้ ายม 16 สาขา จังหวัด
แพร่ 
ปทีี่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (มีนาคม - เมษายน 2564) 

1.1.2.1๔ 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าทอของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แหล่งที่พิมพ์วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ ( มกราคม-
มิถุนายน 256๔ ) 

1.1.2.15 

ชื่อผลงำน บทบาทเชื่อมโยงภูมิภาคครูบาบุญชุ่ม. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  เรื่อง นครน่าน : นครพระพุทธศาสนา
มรดกธรรมสู่มรดกโลก  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิม
พระเกียรติฯ  วันที่ ๑๕ พ.ค. ๒๕๖๒. 

1.1.2.16 

ชื่อผลงำน รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนานโยบายสาธารณะ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าหนักธรรม อ าเถอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่  
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ - 

1.1.2.17 

ชื่อผลงำน การบริหารโดยใช้องค์กรเครือข่ายแบบมีร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลแม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.2.18 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผ้าทอเมืองแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔ เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคม
อุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.2.๑9 
ชื่อผลงำน เทคนิคการศึกษาดับอุดมศึกษา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2559 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๑.๑.2-20 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อมของเยาวชนและผู้สูงอายุ
ในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แหล่งที่ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน 
256๔) 

1.1.2.๒1 

ชื่อผลงำน การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนต่อการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร 
(ส.ส.) ในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2563 
แหล่งที่ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563) 

1.1.2.22 
ชื่อผลงำน การต่อต้านทุจริตในพระพุทธศาสนา กรณีศึกษาในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์,มจร.แพร่, ISBN.2408-2457 ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๒  TCI ฐาน ๒. 

1.1.2.23 
ชื่อผลงำน นิติปรัชญาแนวพุทธ (บทที่ ๖ นิติศาสตร์กับธรรมศาสตร์ตามแนวนิติปรัชญาเชิงพุทธ) 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๖๒. 

1.1.2.24 

ชื่อผลงำน การบริหารโดยใช้องค์กรเครือข่ายแบบมีร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลแม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔  เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
สงฆ์ล าพูน  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.2.25 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผลิตภัณฑ์ไม้แปรรูปจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
สงฆ์ล าพูน  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.2.26 

ชื่อผลงำน รูปแบบการจัดการเชิงเครือข่ายวิสาหกิจผ้าทอในจังหวัดแพร่ เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๓ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 6 ฉบับที่ ๒ ( กรกฏาคม -ธันวาคม 2563 )  
ISSN 2408-245 
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เกณฑ์กำรประเมินที่ ๓ คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร            ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 

ที่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศกึษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/
ป.ตรี) 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต  
ฉายา  กิตฺติวณฺโณ 
นามสกุล ศรีทา,  
ผศ.ดร. 

Ph.D.  
(Political Science) 
(หนังสือแจ้ง
เทียบวุฒิที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/
๘๒๘ ลงวันที่ 
๒๐ ม.ค.
๒๕๖๐) 
M.Phil. 
(Buddhist Study) 
ร.ม. (การเมือง
และการปกครอง) 
ร.บ. (ทฤษฏี
และเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 
พ ธ . บ .  ( ก า ร
ส อ น สั ง ค ม
ศึกษา)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อผลงำน  โ รคไ ม่ติดต่อ
เ รื้ อ รั ง : การป้ อ งกั นและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง สุ ข ภ าพข อ ง
พระสงฆ์แบบมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564  
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่  
12 วันที่ 4 เมษายน 2564 
สถาบันวิ จัยพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 

ชื่อผลงำน สุขภาวะพระสงฆ์ 
: การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างสุขภาวะตามแนว
วิถีพุทธโดยการบูรณาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข ชุ ม ช น เ พื่ อ
คุณภาพชีวิตที่ดีในภาคเหนือ
ตอนบน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์  มจร,E-
ISSN.2539-6765 ปีที่  9 
ฉบับที่ 2 มี.ค.-เม.ย.64  TCI 
ฐาน 1 
 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจชุมชน
จังหวัดแพร่: องค์ความรู้และ
การจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
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แหล่ งที่ ตี พิ มพ์ วารสาร 
วิชาการธรรมทรรศน์ ,มจร.
ข อ น แ ก่ น , ISBN.1513-
5845 ปีที่  ๑๙ ฉบับที่  ๑ 
มค.-มี.ค.๖๒  TCI ฐาน ๑. 
 

ชื่อผลงำน การประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรมในการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาชาวเขา
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่ งที่ ตีพิ มพ์  วารสาร
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง
,ISBN.2350-9953 ปีที่ 7 
ฉบับที่ 1 มค.-มิ.ย.61 TCI 
ฐาน 2 
 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  ก า ร พั ฒ น า
รูปแบบการบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนของ
การพึงพาตนเองอย่างย่ังยืน
ของจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๑. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๒  
เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาจิตใจสังคม
อ ย่ า ง ย่ั ง ยื น ใ น ยุ ค 
THAILAND 4.0 วิ ทยาลั ย
สงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติฯ  
ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี    
วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๑. 
 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  ก า ร ศึ ก ษ า
วิเคราะห์คัมภีร์พุทธวังสะใน
คัมภีร์ใบลานฉบับวัดสูงเม่น 
อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
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ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ Journal of 
International Buddhist 
Studies. ปี 2018, 
ISSN.1906-6244, 
Volume 9 Number 1 
(June 2018) ฐาน TCI 
ฐาน ๒. 
 

ชื่อผลงำน เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาสิทธิมนุษยชน
ตามแนวพุทธศาสนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ หจก.เมือง
แพร่การพิมพ์, 
ISBN 978-616-568-579-5. 
 

ชื่อผลงำน การสืบค้นการ
จัดการระบบการอนุรักษ์
เอกสารคัมภีร์โบราณของวัด
และการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ล้ า นน า เ พื่ อ ส ร้ า ง แ ห ล่ ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๐ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้ง ๔ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 
 
ชื่ อผลงำน  The Process of 
Capital Development in 
Accordance with Business 
Organization on Buddhist 
Approach in Phrae Province : 
A Cast Study of Nimseeseng 
Company  
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ปีที่ตีพิมพ์ 2๐๑๗ 
๒ ผศ.ดร. สมจติ ขอนวงค ์ Ph.D.(Politica

l Science) 
ศษ.ม.
(หลักสูตรและ
การสอน) 
ศศบ. (การ
จัดการทั่วไป) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อผลงำน  การส่ ง เสริม
ศักยภาพเครือข่ายชุมชน
ท้องถิ่นในการจัดการลุ่มน้ า
ยม 16 สาขา จังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 9 
ฉบับที่ 2 (มีนาคม - เมษายน 
2564) 
 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ด้ า น ศิ ล ป ะ เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ผ้ า ท อ ข อ ง
เยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์ ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร 
วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ 
ฉ บั บ ที่  ๑  (  ม ก ร า ค ม -
มิถุนายน 256๔ ) 
 

ชื่ อ ผลงำน  รู ปแบบการ
จัดการเชิงเครือข่ายวิสาหกิจ
ผ้าทอในจังหวัดแพร่  เพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๓ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร  
ปีที่ 6 ฉบับท่ี ๒  
( กรกฏาคม - ธันวาคม 2563 )  
ISSN 2408-245 
 

ชื่อผลงำน บทบาทเชื่อมโยง
ภูมิภาคครูบาบุญชุ่ม. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  
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เ รื่ อ ง  น ค ร น่ า น  : น ค ร
พระพุทธศาสนามรดกธรรม
สู่มรดกโลก  มหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นคร
น่านเฉลิมพระเกียรติฯ  วันที ่
๑๕ พ.ค. ๒๕๖๒. 
 

ชื่อผลงำน รูปแบบการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
ก า ร พั ฒ น า น โ ย บ า ย
สาธารณะ องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลต าหนั กธรรม 
อ าเถอหนองม่วงไข่ จังหวัด
แพร่  
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ - 
 

ชื่อผลงำน การบริหารโดย
ใช้องค์กรเครือข่ายแบบมี
ร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบล
แม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  
เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐” 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผ้าทอ
เมืองแพร่: องค์ความรู้และ
การจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน. 
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ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔ 
เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 

ชื่อผลงำน เทคนิค
การศึกษาดับอุดมศึกษา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2559 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ ผศ.ดร. สายัณห์ อินนันใจ    Ph.D. 
(Sociology) 
หนังสือแจ้ง
เทียบวุฒิที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/
๓๒๔๒ ลงวันที่ 
๒๘ มี.ค.
๒๕๖๐) 
M.A. 
(Sociology) 
พธ.บ. (สังคม
วิทยา)  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ด้ า น ศิ ล ป ะ เ ชิ ง
สร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อมของ
เยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์ ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร 
วิ ท ย า เ ข ต แ พ ร่  ปี ที่  ๗ 
ฉ บั บ ที่  ๑  (  ม ก ร า ค ม -
มิถุนายน 256๔ ) 
 
 

ชื่อผลงำน การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน
ต่อการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ผู้แทนราษฏร ในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2563 
แหล่งที่ วารสาบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์ มจร วิทยาเขต
แพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563) 
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ชื่อผลงำน การต่อต้านทุจริต
ใ น พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
กรณีศึกษาในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิชา 
การบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์
, ม จ ร . แ พ ร่ , ISBN.2408-
2457 ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑  ๑ 
มค.-มิ.ย.๖๒  TCI ฐาน ๒. 
 

ชื่อผลงำน นิติปรัชญาแนว
พุทธ (บทที่ ๖ นิติศาสตร์กับ
ธรรมศาสตร์ตามแนวนิติ
ปรัชญาเชิงพุทธ) 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
,๒๕๖๒. 
 

ชื่อผลงำน การบริหารโดย
ใช้องค์กรเครือข่ายแบบมี
ร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบล
แม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔  
เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  วิ ส า ห กิ จ
ผลิตภัณฑ์ไม้แปรรูปจังหวัด
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รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๓-๑ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑.๑.๓-๒ 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีลง
นามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑.๑.๓-๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๑.๑.๓-๔ 

ชื่อผลงำน โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง: การป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์แบบมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564  
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 วันที่ 4 เมษายน 2564 สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.๑.๓-๕ 

ชื่อผลงำน สุขภาวะพระสงฆ์ : การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสุขภาวะตามแนววิถีพุทธโดย
การบูรณาการสาธารณสุขชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในภาคเหนือตอนบน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร,E-ISSN.2539-6765 ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 มี.ค.-
เม.ย.64  TCI ฐาน 1 

๑.๑.๓-๖ 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจชุมชนจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ,มจร.ขอนแก่น,ISBN.1513-5845 ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ 
๑ มค.-มี.ค.๖๒  TCI ฐาน ๑. 

แพร่ : องค์ความรู้และการ
จัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  
เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 



32 
 

๑.๑.๓-๗ 

ชื่อผลงำน การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง,ISBN.2350-9953 ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มค.-มิ.ย.
61 TCI ฐาน 2 

๑.๑.๓-๘ 

ชื่อผลงำน การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนของการพึงพาตนเองอย่าง
ย่ังยืนของจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๑. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๒  เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาจิตใจสังคมอย่างย่ังยืนในยุค THAILAND 4.0 วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติฯ  สยามบรมราชกุมารี  วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๑. 

๑.๑.๓-๙ 

ชื่อผลงำน การศึกษาวิเคราะห์คัมภีร์พุทธวังสะในคัมภีร์ใบลานฉบับวัดสูงเม่น อ าเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ Journal of International Buddhist Studies.ปี 2018, ISSN.1906-6244, 
Volume 9 Number 1 (June 2018) ฐาน TCI ฐาน ๒. 

๑.๑.๓-๑๐ 
ชื่อผลงำน เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสิทธิมนุษยชนตามแนวพุทธศาสนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ หจก.เมืองแพร่การพิมพ์, ISBN 978-616-568-579-5. 

๑.๑.๓-11 

ชื่อผลงำน การสืบค้นการจัดการระบบการอนุรักษ์เอกสารคัมภีร์โบราณของวัดและการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาล้านนาเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๐ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง ๔มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 

๑.๑.๓-12 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  The Process of Capital Development in Accordance with Business 
Organization on Buddhist Approach in Phrae Province : A Cast Study of Nimseeseng 
Company  
ปีที่ตีพิมพ์ 2016 
แ ห ล่ ง ที่ ตี พิ ม พ์  Journal of International Buddhist Study ISSN 1906244, Vol.7 
No.1/2016 , Buddhist Research Institute, Mahachularongkornrajvidlayala University, 
Thailand   

๑.๑.๓-13 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นในการจัดการลุ่มน้ ายม 16 สาขา จังหวัด
แพร่ 
ปทีี่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (มีนาคม - เมษายน 2564) 

๑.๑.๓-14 
ชื่อผลงำน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าทอของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
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แหล่งที่พิมพ์วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ ( มกราคม-
มิถุนายน 256๔ ) 

๑.๑.๓-15 

ชื่อผลงำน บทบาทเชื่อมโยงภูมิภาคครูบาบุญชุ่ม. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  เรื่อง นครน่าน : นครพระพุทธศาสนา
มรดกธรรมสู่มรดกโลก  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิม
พระเกียรติฯ  วันที่ ๑๕ พ.ค. ๒๕๖๒. 

๑.๑.๓-16 

ชื่อผลงำน รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนานโยบายสาธารณะ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าหนักธรรม อ าเถอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่  
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ - 

๑.๑.๓-17 

ชื่อผลงำน การบริหารโดยใช้องค์กรเครือข่ายแบบมีร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลแม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

๑.๑.๓-18 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผ้าทอเมืองแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔ เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคม
อุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

๑.๑.๓-19 
ชื่อผลงำน เทคนิคการศึกษาดับอุดมศึกษา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2559 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.๑.๓-20 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อมของเยาวชนและผู้สูงอายุ
ในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แหล่งที่ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน 
256๔) 

๑.๑.๓-21 

ชื่อผลงำน การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนต่อการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร 
(ส.ส.) ในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2563 
แหล่งที่ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563) 

๑.๑.๓-22 ชื่อผลงำน การต่อต้านทุจริตในพระพุทธศาสนา กรณีศึกษาในจังหวัดแพร่ 
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ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์,มจร.แพร่, ISBN.2408-2457 ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๒  TCI ฐาน ๒. 

๑.๑.๓-23 
ชื่อผลงำน นิติปรัชญาแนวพุทธ (บทที่ ๖ นิติศาสตร์กับธรรมศาสตร์ตามแนวนิติปรัชญาเชิงพุทธ) 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๖๒. 

๑.๑.๓-24 

ชื่อผลงำน การบริหารโดยใช้องค์กรเครือข่ายแบบมีร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลแม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔  เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
สงฆ์ล าพูน  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.3.25 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผลิตภัณฑ์ไม้แปรรูปจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
สงฆ์ล าพูน  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.3.26 

ชื่อผลงำน รูปแบบการจัดการเชิงเครือข่ายวิสาหกิจผ้าทอในจังหวัดแพร่ เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๓ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 6 ฉบับที่ ๒ ( กรกฏาคม -ธันวาคม 2563 )  
ISSN 2408-245 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอน ที่เป็นอำจำรย์ประจ ำ     ผ่ำน    ไม่ผ่ำน  

ที่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศกึษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/
ป.ตรี) 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต  
ฉายา  กิตฺติวณฺโณ 
นามสกุล ศรีทา,  
ผศ.ดร. 

Ph.D.  
(Political Science) 
(หนังสือแจ้ง
เทียบวุฒิที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/
๘๒๘ ลงวันที่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อผลงำน  โ รคไ ม่ติดต่อ
เ รื้ อ รั ง : การป้ อ งกั นและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง สุ ข ภ าพข อ ง
พระสงฆ์แบบมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564  
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่  
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๒๐ ม.ค.
๒๕๖๐) 
M.Phil. 
(Buddhist Study) 
ร.ม. (การเมือง
และการปกครอง) 
ร.บ. (ทฤษฏี
และเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 
พ ธ . บ .  ( ก า ร
ส อ น สั ง ค ม
ศึกษา)  

12 วันที่ 4 เมษายน 2564 
สถาบันวิ จัยพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 

ชื่อผลงำน สุขภาวะพระสงฆ์ 
: การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างสุขภาวะตามแนว
วิถีพุทธโดยการบูรณาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข ชุ ม ช น เ พื่ อ
คุณภาพชีวิตที่ดีในภาคเหนือ
ตอนบน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์  มจร,E-
ISSN.2539-6765 ปีที่  9 
ฉบับที่ 2 มี.ค.-เม.ย.64  TCI 
ฐาน 1 
 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจชุมชน
จังหวัดแพร่: องค์ความรู้และ
การจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่ งที่ ตี พิ มพ์ วารสาร 
วิชาการธรรมทรรศน์ ,มจร.
ข อ น แ ก่ น , ISBN.1513-
5845 ปีที่  ๑๙ ฉบับที่  ๑ 
มค.-มี.ค.๖๒  TCI ฐาน ๑. 
 

ชื่อผลงำน การประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรมในการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาชาวเขา
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่ งที่ ตีพิ มพ์  วารสาร
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง
,ISBN.2350-9953 ปีที่ 7 
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ฉบับที่ 1 มค.-มิ.ย.61 TCI 
ฐาน 2 
 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  ก า ร พั ฒ น า
รูปแบบการบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนของ
การพึงพาตนเองอย่างย่ังยืน
ของจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๑. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๒  
เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาจิตใจสังคม
อ ย่ า ง ย่ั ง ยื น ใ น ยุ ค 
THAILAND 4.0 วิ ทยาลั ย
สงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติฯ  
ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี    
วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๑. 
 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  ก า ร ศึ ก ษ า
วิเคราะห์คัมภีร์พุทธวังสะใน
คัมภีร์ใบลานฉบับวัดสูงเม่น 
อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ Journal of 
International Buddhist 
Studies. ปี 2018, 
ISSN.1906-6244, 
Volume 9 Number 1 
(June 2018) ฐาน TCI 
ฐาน ๒. 
 

ชื่อผลงำน เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาสิทธิมนุษยชน
ตามแนวพุทธศาสนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
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แหล่งที่ตีพิมพ์ หจก.เมือง
แพร่การพิมพ์, 
ISBN 978-616-568-579-
5. 
 

ชื่อผลงำน การสืบค้นการ
จัดการระบบการอนุรักษ์
เอกสารคัมภีร์โบราณของวัด
และการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ล้ า นน า เ พื่ อ ส ร้ า ง แ ห ล่ ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๐ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้ง ๔ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 
 
ชื่ อผลงำน  The Process of 
Capital Development in 
Accordance with Business 
Organization on Buddhist 
Approach in Phrae Province : 
A Cast Study of Nimseeseng 
Company  
ปีที่ตีพิมพ์ 2๐๑๗ 

๒ ผศ.ดร. สมจติ ขอนวงค ์ Ph.D.(Politica
l Science) 
ศษ.ม.
(หลักสูตรและ
การสอน) 
ศศบ. (การ
จัดการทั่วไป) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อผลงำน  การส่ ง เสริม
ศักยภาพเครือข่ายชุมชน
ท้องถิ่นในการจัดการลุ่มน้ า
ยม 16 สาขา จังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 9 
ฉบับที่ 2 (มีนาคม - เมษายน 
2564) 
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ชื่อผลงำน การส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ด้ า น ศิ ล ป ะ เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ผ้ า ท อ ข อ ง
เยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์ ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร 
วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ 
ฉ บั บ ที่  ๑  (  ม ก ร า ค ม -
มิถุนายน 256๔ ) 
 

ชื่ อ ผลงำน  รู ปแบบการ
จัดการเชิงเครือข่ายวิสาหกิจ
ผ้าทอในจังหวัดแพร่  เพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๓ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร  
ปีที่ 6 ฉบับท่ี ๒  
( กรกฏาคม - ธันวาคม 2563 )  
ISSN 2408-245 
 

ชื่อผลงำน บทบาทเชื่อมโยง
ภูมิภาคครูบาบุญชุ่ม. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  
เ รื่ อ ง  น ค ร น่ า น  : น ค ร
พระพุทธศาสนามรดกธรรม
สู่มรดกโลก  มหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นคร
น่านเฉลิมพระเกียรติฯ  วันที ่
๑๕ พ.ค. ๒๕๖๒. 
 

ชื่อผลงำน รูปแบบการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
ก า ร พั ฒ น า น โ ย บ า ย
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สาธารณะ องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลต าหนั กธรรม 
อ าเถอหนองม่วงไข่ จังหวัด
แพร่  
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ - 
 

ชื่อผลงำน การบริหารโดย
ใช้องค์กรเครือข่ายแบบมี
ร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบล
แม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  
เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐” 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผ้าทอ
เมืองแพร่: องค์ความรู้และ
การจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔ 
เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
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ชื่อผลงำน เทคนิค
การศึกษาดับอุดมศึกษา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2559 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ ผศ.ดร. สายัณห์ อินนันใจ    Ph.D. 
(Sociology) 
หนังสือแจ้ง
เทียบวุฒิที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/
๓๒๔๒ ลงวันที่ 
๒๘ มี.ค.
๒๕๖๐) 
M.A. 
(Sociology) 
พธ.บ. (สังคม
วิทยา)  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ด้ า น ศิ ล ป ะ เ ชิ ง
สร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อมของ
เยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์ ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร 
วิ ท ย า เ ข ต แ พ ร่  ปี ที่  ๗ 
ฉ บั บ ที่  ๑  (  ม ก ร า ค ม -
มิถุนายน 256๔ ) 
 

ชื่อผลงำน การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน
ต่อการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ผู้แทนราษฏร ในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2563 
แหล่งที่ วารสาบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์ มจร วิทยาเขต
แพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563) 
 

ชื่อผลงำน การต่อต้านทุจริต
ใ น พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
กรณีศึกษาในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิชา 
การบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์
, ม จ ร . แ พ ร่ , ISBN.2408-
2457 ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑  ๑ 
มค.-มิ.ย.๖๒  TCI ฐาน ๒. 
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ชื่อผลงำน นิติปรัชญาแนว
พุทธ (บทที่ ๖ นิติศาสตร์กับ
ธรรมศาสตร์ตามแนวนิติ
ปรัชญาเชิงพุทธ) 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
,๒๕๖๒. 
 

ชื่อผลงำน การบริหารโดย
ใช้องค์กรเครือข่ายแบบมี
ร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบล
แม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔  
เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผลิตภัณฑ์
ไม้แปรรูปจังหวัดแพร่: องค์
ความรู้และการจัดการเชิง
เครือข่ายเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  
เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
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รหัสเอกสำร/

หลักฐำน 
ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๔-๑ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑.๑.๔-๒ บันทึกข้อความเชิญเป็นอาจารย์ผู้บรรยาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3 
๑.๑.๔-๓ ตารางสอนท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๖3 

๑.๑.๔-4 

ชื่อผลงำน โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง: การป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์แบบมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564  
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 วันที่ 4 เมษายน 2564 สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.๑.๔-5 

ชื่อผลงำน สุขภาวะพระสงฆ์ : การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสุขภาวะตามแนววิถีพุทธโดย
การบูรณาการสาธารณสุขชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในภาคเหนือตอนบน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร,E-ISSN.2539-6765 ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 มี.ค.-
เม.ย.64  TCI ฐาน 1 

๑.๑.๔-6 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจชุมชนจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ,มจร.ขอนแก่น,ISBN.1513-5845 ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ 
๑ มค.-มี.ค.๖๒  TCI ฐาน ๑. 

๑.๑.๔-7 

ชื่อผลงำน การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง,ISBN.2350-9953 ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มค.-มิ.ย.
61 TCI ฐาน 2 

๑.๑.๔-8 

ชื่อผลงำน การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนของการพึงพาตนเองอย่าง
ย่ังยืนของจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๑. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๒  เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาจิตใจสังคมอย่างย่ังยืนในยุค THAILAND 4.0 วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติฯ  สยามบรมราชกุมารี  วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๑. 

๑.๑.๔-9 
ชื่อผลงำน การศึกษาวิเคราะห์คัมภีร์พุทธวังสะในคัมภีร์ใบลานฉบับวัดสูงเม่น อ าเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่ 

กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
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ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ Journal of International Buddhist Studies.ปี 2018, ISSN.1906-6244, 
Volume 9 Number 1 (June 2018) ฐาน TCI ฐาน ๒. 

๑.๑.๔-10 
ชื่อผลงำน เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสิทธิมนุษยชนตามแนวพุทธศาสนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ หจก.เมืองแพร่การพิมพ์, ISBN 978-616-568-579-5. 

๑.๑.๔-11 

ชื่อผลงำน การสืบค้นการจัดการระบบการอนุรักษ์เอกสารคัมภีร์โบราณของวัดและการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาล้านนาเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๐ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง ๔มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 

๑.๑.๔-12 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  The Process of Capital Development in Accordance with Business 
Organization on Buddhist Approach in Phrae Province : A Cast Study of Nimseeseng 
Company  
ปีที่ตีพิมพ์ 2016 
แ ห ล่ ง ที่ ตี พิ ม พ์  Journal of International Buddhist Study ISSN 1906244, Vol.7 
No.1/2016 , Buddhist Research Institute, Mahachularongkornrajvidlayala University, 
Thailand   

๑.๑.๔-13 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นในการจัดการลุ่มน้ ายม 16 สาขา จังหวัด
แพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (มีนาคม - เมษายน 2564) 

๑.๑.๔-14 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าทอของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แหล่งที่พิมพ์วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ ( มกราคม-
มิถุนายน 256๔ ) 

๑.๑.๔-15 

ชื่อผลงำน บทบาทเชื่อมโยงภูมิภาคครูบาบุญชุ่ม. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  เรื่อง นครน่าน : นครพระพุทธศาสนา
มรดกธรรมสู่มรดกโลก  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิม
พระเกียรติฯ  วันที่ ๑๕ พ.ค. ๒๕๖๒. 

๑.๑.๔-16 

ชื่อผลงำน รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนานโยบายสาธารณะ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าหนักธรรม อ าเถอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่  
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ - 
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๑.๑.๔-17 

ชื่อผลงำน การบริหารโดยใช้องค์กรเครือข่ายแบบมีร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลแม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

๑.๑.๔-18 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผ้าทอเมืองแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔ เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคม
อุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
วนัที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

๑.๑.๔-19 
ชื่อผลงำน เทคนิคการศึกษาดับอุดมศึกษา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2559 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.๑.4-20 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อมของเยาวชนและผู้สูงอายุใน
กลุ่มจังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แหล่งที่ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน 
256๔) 

1.1.4.21 

ชื่อผลงำน การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนต่อการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร 
(ส.ส.) ในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2563 
แหล่งที่ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563) 

1.1.4.22 

ชื่อผลงำน การต่อต้านทุจริตในพระพุทธศาสนา กรณีศึกษาในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์,มจร.แพร่,ISBN.2408-2457 ปีที่ ๕ ฉบับ
ท่ี ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๒  TCI ฐาน ๒. 

1.1.4.23 
ชื่อผลงำน นิติปรัชญาแนวพุทธ (บทที่ ๖ นิติศาสตร์กับธรรมศาสตร์ตามแนวนิติปรัชญาเชิงพุทธ) 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๖๒. 

1.1.4.24 
ชื่อผลงำน การบริหารโดยใช้องค์กรเครือข่ายแบบมีร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลแม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
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แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔  เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.4.25 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผลิตภัณฑ์ไม้แปรรูปจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.4.26 

ชื่อผลงำน รูปแบบการจัดการเชิงเครือข่ายวิสาหกิจผ้าทอในจังหวัดแพร่ เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๓ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 6 ฉบับที่ ๒ ( กรกฏาคม -ธันวาคม 2563 )  
ISSN 2408-245 

 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๕ คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอน ที่เป็นอำจำรย์พิเศษ   ผ่ำน    ไม่ผ่ำน  

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิ
กำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร 

รำยวิชำที่สอน คุณวุฒิอำจำรย์ผู้สอน 

๑    ร า ย วิ ช า ที่ ส อ น
........................... 
ภาค/ ปีการ ศึกษา
........................ 
 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

๒    ร า ย วิ ช า ที่ ส อ น
........................... 
ภาค/ ปีการ ศึกษา
........................ 

 สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

 

ร หั ส เ อ ก ส ำ ร /
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๕-๑ ไม่มีอาจารย์มาบรรยายพิเศษ 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๖ คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
                                                   ผ่ำน                         ไม่ผ่ำน 
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ที่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศกึษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/
ป.ตรี) 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต  
ฉายา  กิตฺติวณฺโณ 
นามสกุล ศรีทา,  
ผศ.ดร. 

Ph.D.  
(Political Science) 
(หนังสือแจ้ง
เทียบวุฒิที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/
๘๒๘ ลงวันที่ 
๒๐ ม.ค.
๒๕๖๐) 
M.Phil. 
(Buddhist Study) 
ร.ม. (การเมือง
และการปกครอง) 
ร.บ. (ทฤษฏี
และเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์) 
พ ธ . บ .  ( ก า ร
ส อ น สั ง ค ม
ศึกษา)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อผลงำน  โ รคไ ม่ติดต่อ
เ รื้ อ รั ง : การป้ อ งกั นและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง สุ ข ภ าพข อ ง
พระสงฆ์แบบมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564  
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่  
12 วันที่ 4 เมษายน 2564 
สถาบันวิ จัยพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 

ชื่อผลงำน สุขภาวะพระสงฆ์ 
: การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างสุขภาวะตามแนว
วิถีพุทธโดยการบูรณาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข ชุ ม ช น เ พื่ อ
คุณภาพชีวิตที่ดีในภาคเหนือ
ตอนบน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์  มจร,E-
ISSN.2539-6765 ปีที่  9 
ฉบับที่ 2 มี.ค.-เม.ย.64  TCI 
ฐาน 1 
 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจชุมชน
จังหวัดแพร่: องค์ความรู้และ
การจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่ งที่ ตี พิ มพ์ วารสาร 
วิชาการธรรมทรรศน์ ,มจร.
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ข อ น แ ก่ น , ISBN.1513-
5845 ปีที่  ๑๙ ฉบับที่  ๑ 
มค.-มี.ค.๖๒  TCI ฐาน ๑. 
 

ชื่อผลงำน การประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรมในการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาชาวเขา
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่ งที่ ตีพิ มพ์  วารสาร
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง
,ISBN.2350-9953 ปีที่ 7 
ฉบับที่ 1 มค.-มิ.ย.61 TCI 
ฐาน 2 
 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  ก า ร พั ฒ น า
รูปแบบการบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนของ
การพึงพาตนเองอย่างย่ังยืน
ของจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๑. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๒  
เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาจิตใจสังคม
อ ย่ า ง ย่ั ง ยื น ใ น ยุ ค 
THAILAND 4.0 วิ ทยาลั ย
สงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติฯ  
ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี    
วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๑. 
 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  ก า ร ศึ ก ษ า
วิเคราะห์คัมภีร์พุทธวังสะใน
คัมภีร์ใบลานฉบับวัดสูงเม่น 
อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
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แหล่งที่ตีพิมพ์ Journal of 
International Buddhist 
Studies. ปี 2018, 
ISSN.1906-6244, 
Volume 9 Number 1 
(June 2018) ฐาน TCI 
ฐาน ๒. 
 

ชื่อผลงำน เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาสิทธิมนุษยชน
ตามแนวพุทธศาสนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ หจก.เมือง
แพร่การพิมพ์, 
ISBN 978-616-568-579-5. 
 

ชื่อผลงำน การสืบค้นการ
จัดการระบบการอนุรักษ์
เอกสารคัมภีร์โบราณของวัด
และการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ล้ า นน า เ พื่ อ ส ร้ า ง แ ห ล่ ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๐ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้ง ๔ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 
 
ชื่ อผลงำน  The Process of 
Capital Development in 
Accordance with Business 
Organization on Buddhist 
Approach in Phrae Province : 
A Cast Study of Nimseeseng 
Company  
ปีที่ตีพิมพ์ 2๐๑๗ 
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๒ ผศ.ดร. สมจติ ขอนวงค ์ Ph.D.(Politica
l Science) 
ศษ.ม.
(หลักสูตรและ
การสอน) 
ศศบ. (การ
จัดการทั่วไป) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อผลงำน  การส่ ง เสริม
ศักยภาพเครือข่ายชุมชน
ท้องถิ่นในการจัดการลุ่มน้ า
ยม 16 สาขา จังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 9 
ฉบับที่ 2 (มีนาคม - เมษายน 
2564) 
 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ด้ า น ศิ ล ป ะ เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ผ้ า ท อ ข อ ง
เยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์ ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร 
วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ 
ฉ บั บ ที่  ๑  (  ม ก ร า ค ม -
มิถุนายน 256๔ ) 
 

ชื่ อ ผลงำน  รู ปแบบการ
จัดการเชิงเครือข่ายวิสาหกิจ
ผ้าทอในจังหวัดแพร่  เพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๓ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร  
ปีที่ 6 ฉบับท่ี ๒  
( กรกฏาคม - ธันวาคม 2563 )  
ISSN 2408-245 
 

ชื่อผลงำน บทบาทเชื่อมโยง
ภูมิภาคครูบาบุญชุ่ม. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  
เ รื่ อ ง  น ค ร น่ า น  : น ค ร
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พระพุทธศาสนามรดกธรรม
สู่มรดกโลก  มหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นคร
น่านเฉลิมพระเกียรติฯ  วันที ่
๑๕ พ.ค. ๒๕๖๒. 
 

ชื่อผลงำน รูปแบบการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
ก า ร พั ฒ น า น โ ย บ า ย
สาธารณะ องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลต าหนั กธรรม 
อ าเถอหนองม่วงไข่ จังหวัด
แพร่  
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ - 
 

ชื่อผลงำน การบริหารโดย
ใช้องค์กรเครือข่ายแบบมี
ร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบล
แม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  
เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐” 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผ้าทอ
เมืองแพร่: องค์ความรู้และ
การจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
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แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔ 
เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 

ชื่อผลงำน เทคนิค
การศึกษาดับอุดมศึกษา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2559 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ ผศ.ดร. สายัณห์ อินนันใจ    Ph.D. 
(Sociology) 
หนังสือแจ้ง
เทียบวุฒิที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/
๓๒๔๒ ลงวันที่ 
๒๘ มี.ค.
๒๕๖๐) 
M.A. 
(Sociology) 
พธ.บ. (สังคม
วิทยา)  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ด้ า น ศิ ล ป ะ เ ชิ ง
สร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อมของ
เยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์ ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร 
วิ ท ย า เ ข ต แ พ ร่  ปี ที่  ๗ 
ฉ บั บ ที่  ๑  (  ม ก ร า ค ม -
มิถุนายน 256๔ ) 
 
 

ชื่อผลงำน การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน
ต่อการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ผู้แทนราษฏร ในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2563 
แหล่งที่ วารสาบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์ มจร วิทยาเขต
แพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563) 
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ชื่อผลงำน การต่อต้านทุจริต
ใ น พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
กรณีศึกษาในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิชา 
การบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์
, ม จ ร . แ พ ร่ , ISBN.2408-
2457 ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑  ๑ 
มค.-มิ.ย.๖๒  TCI ฐาน ๒. 
 

ชื่อผลงำน นิติปรัชญาแนว
พุทธ (บทที่ ๖ นิติศาสตร์กับ
ธรรมศาสตร์ตามแนวนิติ
ปรัชญาเชิงพุทธ) 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
,๒๕๖๒. 
 

ชื่อผลงำน การบริหารโดย
ใช้องค์กรเครือข่ายแบบมี
ร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบล
แม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔  
เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  วิ ส า ห กิ จ
ผลิตภัณฑ์ไม้แปรรูปจังหวัด
แพร่ : องค์ความรู้และการ
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รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๖-๑ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑.๑.๖-๒ คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

๑.๑.๖-๓ 

ชื่อผลงำน โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง: การป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์แบบมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564  
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 วันที่ 4 เมษายน 2564 สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.๑.๖-๔ 

ชื่อผลงำน สุขภาวะพระสงฆ์ : การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสุขภาวะตามแนววิถีพุทธโดยการบูร
ณาการสาธารณสุขชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในภาคเหนือตอนบน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร,E-ISSN.2539-6765 ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 มี.ค.-เม.ย.
64  TCI ฐาน 1 

๑.๑.๖-๕ 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจชุมชนจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ,มจร.ขอนแก่น,ISBN.1513-5845 ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ ๑ 
มค.-มี.ค.๖๒  TCI ฐาน ๑. 

๑.๑.๖-๖ 
ชื่อผลงำน การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 

จัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  
เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญา
ใน ยุ ค ไ ทยแ ลนด์  ๔ . ๐”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น   วั น ที่   ๒ ๕  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
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แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง,ISBN.2350-9953 ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มค.-มิ.ย.61 
TCI ฐาน 2 

๑.๑.๖-๗ 

ชื่อผลงำน การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนของการพึงพาตนเองอย่าง
ย่ังยืนของจังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๑. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๒  เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
จิตใจสังคมอย่างย่ังยืนในยุค THAILAND 4.0 วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติฯ  สยามบรมราชกุมารี  วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๑. 

๑.๑.๖-๘ 

ชื่อผลงำน การศึกษาวิเคราะห์คัมภีร์พุทธวังสะในคัมภีร์ใบลานฉบับวัดสูงเม่น อ าเภอสูงเม่น จังหวัด
แพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์  Journal of International Buddhist Studies.ปี  2018,  ISSN.1906-6244, 
Volume 9 Number 1 (June 2018) ฐาน TCI ฐาน ๒. 

๑.๑.๖-๙ 
ชื่อผลงำน เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสิทธิมนุษยชนตามแนวพุทธศาสนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ หจก.เมืองแพร่การพิมพ์, ISBN 978-616-568-579-5. 

1.1.6.10 

ชื่อผลงำน การสืบค้นการจัดการระบบการอนุรักษ์เอกสารคัมภีร์โบราณของวัดและการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาล้านนาเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๐ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง ๔มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 

1.1.6.11 

ชื่ อ ผ ล ง ำ น  The Process of Capital Development in Accordance with Business 
Organization on Buddhist Approach in Phrae Province : A Cast Study of Nimseeseng 
Company  
ปีที่ตีพิมพ์ 2016 
แ ห ล่ ง ที่ ตี พิ ม พ์  Journal of International Buddhist Study ISSN 1906244, Vol.7 
No.1/2016 , Buddhist Research Institute, Mahachularongkornrajvidlayala University, 
Thailand   

1.1.6.12 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นในการจัดการลุ่มน้ ายม 16 สาขา จังหวัด
แพร่ 
ปทีี่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (มีนาคม - เมษายน 2564) 

1.1.6.13 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าทอของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แหล่งที่พิมพ์วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ ( มกราคม-
มิถุนายน 256๔ ) 
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1.1.6.14 

ชื่อผลงำน บทบาทเชื่อมโยงภูมิภาคครูบาบุญชุ่ม. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  เรื่อง นครน่าน : นครพระพุทธศาสนา
มรดกธรรมสู่มรดกโลก  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระ
เกียรติฯ  วันที่ ๑๕ พ.ค. ๒๕๖๒. 

1.1.6.15 

ชื่อผลงำน รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนานโยบายสาธารณะ องค์การบริหารส่วน
ต าบลต าหนักธรรม อ าเถอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่  
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ - 

1.1.6.16 

ชื่อผลงำน การบริหารโดยใช้องค์กรเครือข่ายแบบมีร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลแม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคม
อุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.6.17 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผ้าทอเมืองแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔ เรื่อง “ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคม
อุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
วนัที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.6.18 
ชื่อผลงำน เทคนิคการศึกษาดับอุดมศึกษา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2559 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

1.1.6.19 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อมของเยาวชนและผู้สูงอายุใน
กลุ่มจังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 256๔ 
แหล่งที่ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน 
256๔) 

1.1.6.20 

ชื่อผลงำน การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนต่อการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร 
(ส.ส.) ในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2563 
แหล่งที่ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563) 

1.1.6.21 

ชื่อผลงำน การต่อต้านทุจริตในพระพุทธศาสนา กรณีศึกษาในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์,มจร.แพร่,ISBN.2408-2457 ปีที่ ๕ ฉบับที่ 
๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๒  TCI ฐาน ๒. 
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1.1.6.22 
ชื่อผลงำน นิติปรัชญาแนวพุทธ (บทที่ ๖ นิติศาสตร์กับธรรมศาสตร์ตามแนวนิติปรัชญาเชิงพุทธ) 
ปีที่ตีพิมพ์ 2562 
แหล่งที่ตีพิมพ์ โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๖๒. 

1.1.6.23 

ชื่อผลงำน การบริหารโดยใช้องค์กรเครือข่ายแบบมีร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลแม่หล่าย อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่. 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ ๔  เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคม
อุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.6.24 

ชื่อผลงำน วิสาหกิจผลิตภัณฑ์ไม้แปรรูปจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ 2561 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๔  เรื่อง  “ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคม
อุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

1.1.6.25 

ชื่อผลงำน รูปแบบการจัดการเชิงเครือข่ายวิสาหกิจผ้าทอในจังหวัดแพร่ เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๓ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 6 ฉบับที่ ๒ ( กรกฏาคม -ธันวาคม 2563 )  
ISSN 2408-245 

 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๗ คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม      ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ที่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศกึษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/
ป.ตรี) 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑  
 

     
สาขาตรง 
  
สาขาสัมพันธ์ 

 

๒      
สาขาตรง 
  
สาขาสัมพันธ์ 

 
 
 

๓       
สาขาตรง 
  
สาขาสัมพันธ์ 
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รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

  
(ปีกำรศึกษำ 2563 ท ำกำรเปิดกำรเรียนกำรสอนเป็นปีแรก จึงท ำให้ยังไม่มีนิสิต สอบวทิยำนิพนธ์ และสำรนิพนธ์) 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๘ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ผ่ำน    ไม่ผ่ำน  

ที่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศกึษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/
ป.ตรี) 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑  
 

     
สาขาตรง 
  
สาขาสัมพันธ์ 

 

๒      
สาขาตรง 
  
สาขาสัมพันธ์ 

 
 
 

๓       
สาขาตรง 
  
สาขาสัมพันธ์ 

 

 
 

ล ำดับ หัวข้อวิทยำนิพนธ ์
จ ำนวน 

อำจำรย์ผู้สอบ
วิทยำนินพนธ ์

ชื่อ/นำมสกุล/วุฒิกำรศึกษำ 
คณะกรรมกำรสอบวิทยำนพินธ์ 

    
    
      

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

  
(ปีกำรศึกษำ 2563 ท ำกำรเปิดกำรเรียนกำรสอนเป็นปีแรก จึงท ำให้ยังไม่มีนิสิต สอบวทิยำนิพนธ์ และสำรนิพนธ์) 
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เกณฑ์กำรประเมินที่ ๙ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ผ่ำน    ไม่ผ่ำน   

ที่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศกึษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/
ป.ตรี) 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

  
 

     
สาขาตรง 
  
สาขาสัมพันธ์ 

 

 
รหัสเอกสำร/

หลักฐำน 
ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

  
  

(ปีกำรศึกษำ 2563 ท ำกำรเปิดกำรเรียนกำรสอนเป็นปีแรก จึงท ำให้ยังไม่มีนิสิต สอบวทิยำนิพนธ์ และสำรนิพนธ์) 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๐ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   ผ่ำน    ไม่ผ่ำน  
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล ผลงำนที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วำรสำร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร ่
ปีที่พิมพ์ 

     
     

 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

  
  

(ปีกำรศึกษำ 2563 ท ำกำรเปิดกำรเรียนกำรสอนเป็นปีแรก จึงท ำให้ยังไม่มีนิสิต สอบวทิยำนิพนธ์ และสำรนิพนธ์) 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๑ ภาระงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ 
                               บัณฑิตศึกษา    ผ่ำน    ไม่ผ่ำน  

 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล จ ำนวนวิทยำนิพนธ ์ จ ำนวนกำรคน้คว้ำอิสระ 
   - 
   - 
   - 
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รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

  
(ปีกำรศึกษำ 2563 ท ำกำรเปิดกำรเรียนกำรสอนเป็นปีแรก จึงท ำให้ยังไม่มีนิสิต สอบวทิยำนิพนธ์ และสำรนิพนธ์) 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    ผ่ำน    ไม่ผ่ำน  
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 
 

 
 

(ปีกำรศึกษำ 2563 ท ำกำรเปิดกำรเรียนกำรสอนเป็นปีแรก จึงท ำให้ยังไม่มีนิสิต สอบวทิยำนิพนธ์ และสำรนิพนธ์) 
กำรประเมินตนเอง  
ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
                                      หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ผลประเมิน         ผ่ำน                            ไม่ผ่ำน   
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องค์ประกอบท่ี ๒  บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑    คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน - 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รูป/คน - 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตทั้งหมด ร้อยละ - 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน - 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน - 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน - 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน - 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน - 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน - 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน - 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน - 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
- - - - 

 
รำยกำรหลักฐำน 
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๒.๑-๑  
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ (ปริญญำโท)  ผลงำนของนิสิตและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทที่ได้รับกำรตีพิมพ์ 
         หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  รูป/คน - 
๒ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๑๐ เรื่อง - 
๓ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง - 
๔ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 
๕ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง - 
๖ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง - 
๗ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง - 
๘ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

- 

๙ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ - 

๑๐ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐  คะแนน - 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
- - - - 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

- - 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๒ 

จุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนำ 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
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องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑   กำรรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
รับนิสิต 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 
- มีการน าระบบ

กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การรับนิสิต 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 
- มีการน าระบบ

กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การรับนิสิต 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 
- มีการน าระบบ

กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
รับนิสิต 
- มีการปรับปรุง 
พัฒนากระบวนการ 
การรับนิสิตจากผล
การประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ

การรับนิสิต 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการรับนิสิตจาก
ผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การรับนิสิต   
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์มีกระบวนการ
รับนิสิตเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

๑. ศึกษาแผนการรับนิสิตใน มคอ. ๒ โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรศึกษา มคอ.๒ ของหลักสูตรเกี่ยวกับแผนการรับนิสิต
และเป้าหมายในการรับนิสิต จ านวน 30 รูป/คน โดยการ

๓.๑-๑ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
๓ .๑ -๒  มคอ .  ๒  หลั ก สู ต ร รั ฐ ศ าสต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
๓.๑-๓ แผนการจัดสรรงบประมาณวิทยาลัย
สงฆ์แพร่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
พิจารณาจากแผนการรับนิสิตที่คาดการณ์ไว้ และกลุ่มเป้าหมายที่
ได้จัดท าเครือข่ายความร่วมมือ และร่วมกับวิทยาลัยสงฆ์หลักสูตร
อื่นๆ ในการวางแผนการรับนิสิต และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  

๒. วางแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตรและวิธีการรับสมัคร
นิสิต ภายในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง โดยฝ่ายทะเบียนและ
วัดผล ส านักวิชาการ ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ เรื่อง การรับสมัครพระภิกษุ -
สามเณรและคฤหัสถ์ เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒ จากนั้นฝ่ายประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร
นิสิตโดยใช้โปรชัวร์รับสมัครศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ป้าย
ประชาสัมพันธ์ทาง social media ทาง QR code ทางสถานี
วิ ท ยุ เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า วิ ท ย า เ ข ต แ พ ร่  FM 1 0 0  MHz 
http://www.phrae.mcu.ac.th และออกแนะแนวการศึกษา
ตามแหล่งเป้าหมาย  
การรับสมัครและสอบคัดเลือกโดยทั่วไปนั้น จะได้รับสิทธิใน
ส่วนลด ๒๐% ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเนื่ อ งด้ วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า-๑๙ 
       ๓. ฝ่ายทะเบียน และวัดผลด าเนินการรับสมัครและ
ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผู้สมัคร จากนั้นประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

 ๔. ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
คณะกรรมการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
       ๕. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ โดย (1.) ผู้สมัครต้อง
ผ่านสอบข้อเขียนวัดความรู้ในรายวิชาตามที่หลักสูตรฯ หรือ
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด (2.) ผู้สอบผ่านข้อเขียนต้องสอบ
สัมภาษณ์ในเนื้อหาตามข้อ ๒ และความรู้ความสามารถด้านอื่น  ๆ
ตามที่หลักสูตรฯ หรือบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
        ๖. สรุปผลการคัดเลือกและสัมภาษณ์เสนอคณะกรรมการ
วิทยาลัยสงฆ์แพร่ เพื่อพิจารณาโดยกรรมการส่งคะแนนสอบ
ข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อน า
ผลคะแนนมาพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร 

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รายงานตัวเข้าศึกษาต่อ 

๓.๑-๔ ประกาศบัณฑิตศึกษาวิทยาเขตแพร่ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตแพร่ เรื่อง  การรับสมัครนิสิตเข้า
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๓.๑-๕ โปรชัวร์รับสมัครศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
๓.๑-6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแนะแนว
การศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๓.๑-7 ค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกและสอบสัมภาษณ์ ปีการศึกษา 
๒๕๖3 
๓.๑-8 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖3 
๓.๑-9 ประกาศรายชื่ อผู้ ผ่านการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 
๒๕๖3 
๓.๑-10 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ครั้งที่ ๑-๒๕๖3 
๓.๑-๑๒ รายงานผลการด าเนินโครงการ
เตรียมความพร้อมปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (ป.โท) ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖3 
๓.๑-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1 /๒๕๖3 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๘. ฝ่ายทะเบียนและวัดผล รับรายงานตัวเข้าศึกษา  
๙. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการรับรายงานตัวเข้าศึกษา ฝ่าย

ทะเบียนและวัดผลด าเนินการประชุมเพื่อชี้แจงขั้นตอนการรับ
รายงานตัวเข้าศึกษาแก่นิสิต 

๑๐. ด าเนินการรับรายงานตัวเข้าศึกษา ตรวจหลักฐานใบ
รายงานตัวเข้าศึกษา และช าระการลงทะเบียนเป็นนิสิตที่ฝ่าย
การเงิน มจร.วข. แพร่  

๑๑ .  ส รุ ปผลการรั บร ายงานตั ว เ ข้ า ศึ กษา  เ สนอ
คณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ 

๑๒. ประเมินผลการรับนิสิต 
๑๓. จัดท ารายงานผลสรุปผลการประเมินการรับนิสิต

ให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๑๔. น าผลการประเมินมาปรับปรุงในการวางแผนการรับ

นิสิตครั้งต่อไป 
๑๕. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมประเมินกระบวน การรับนิสิต 
เพื่อหาจุดแข็งและจุดอ่อน จนน าไปสู่การวางแผนเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาแนวทางการรับนิสิตในปีการศึกษาถัดไป 

ฝ่ า ยทะ เบี ยนและวั ดผล  ส านั ก วิ ช าก าร  แ จ้ ง ต่ อ
บัณฑิตศึกษา เพื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ต่อ ทั้งนี้มีรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวน 19 รูป/คน 
และมีผู้ที่สอบผ่านข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จ านวน 19 รูป/
คน และมารายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตจ านวน 19 รูป/คน 
แยกเป็นบรรพชิต จ านวน 4 รูป เป็นคฤหัสถ์ จ านวน 15 คน 
หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดท ารายงาน
สรุปผลการรับนิสิตและรายงานจ านวนนิสิตต่อคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่ต่อไป 

จากการวิ เคราะห์ผู้ มาสมัครเข้ าศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖3 มีผู้มาสอบผ่านและมา
รายงานตัวขึ้นทะเบียนนิสิตจ าวน 19 รูป/คน แยกเป็นบรรพชิต 
จ านวน 4 รูป เป็นคฤหัสถ์ จ านวน 15 คน  

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
บัณฑิตศึกษาวิทยาเขตแพร่ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
๑. ศึกษาข้อมูลจาก มคอ. ๒ และรายงานสรุปโครงการ

เตรียมความพร้อมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท)  
๒. เขียนโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
๓. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดเนื้อหา และขอบเขต

ของกิจกรรม 
๕. ด าเนินโครงการจัดกิจกรรม โดยโครงการนี้จะน านิสิต

ใหม่เข้าอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในช่วงก่อนเปิด
ภาคเรียน โดยให้อาจารย์บรรยายและแนะน าเกี่ยวกับสิ่งที่จ าเป็น
ต่อการเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ซ้ึงสาระส าคัญของโครงการครั้ง
นี้ คือ การบรรยายเกี่ยวกับการเตรียมตัว การปรับตัวศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น แนะน าอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี รายวิชาที่
ต้องเรียน การอบรมความรู้เบื้องต้นส าหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตร 
ปฏิทินการศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งมหาวิทยาลัย เทคนิค
การท าวิทยานิพนธ์ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแบบฟอร์มต่าง ๆ 
เพื่อมาติดต่อบัณฑิตศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต
ปีการศึกษา ๒๕๖3 

๖. ประเมินผลความพึงพอใจและประเมินผลตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของโครงการและรายงานผลต่อผู้อ านวยการวิทยาลัย
สงฆ์แพร่ ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์บัณฑิตศึกษาวิทยา
เขตแพร่ 

๗. ประชุม/ประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนเพื่อ
ท าไปปรับปรุงระบบ 

จากการสรุปผลแบบส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่เข้า
ร่ วม โครงการ เตรี ยมความพร้ อมปฐมนิ เทศนิ สิ ตระดั บ
บัณฑิตศึกษา (ป.โท) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3 พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๙๓ 

๑) นิสิตใหม่ของหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนและ
ระเบียบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

หลังจากนั้นมีการประเมินกระบวนการโดยการวิเคราะห์
จุดแข็งและจุดอ่อนของการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะ
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กรรมการบริหารหลักสูตร น าไปสู่แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการในปีต่อไป โดยควรมีการจัดสรรงบประมาณ
การออกแนะแนวการศึ กษาต่ อ  การ เพิ่ มช่ อ งทา งก าร
ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ง่าย 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
4 4 4 บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒   กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
- มีการน าระบบ

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
- มีการน าระบบ

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 
- มีการน าระบบกลไก

การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผล
การประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการส่งเสริม

และพัฒนานิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการการ

ส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็นรูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- กำรควบคุม กำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิทยำนิพนธ์และสำรนิพนธ์แก่
นิสิตระดับปริญญำโท 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อศึกษาระเบียบว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อวางแผนการดูแลและให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตชั้นปีที่ 1 เตรียมความพร้อมให้กับนิสิตให้เป็นไปตาม
ระบบและกลไกอย่างมีประสิทธิภาพ ตามคู่ มือการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตแพร่  โดยมี
กระบวนการดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นิสิต โดยบูรณาการเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอนตั้งแต่เปิดภาคเรียนการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๓ ด้วยการ
สอดแทรกการคิดหัวข้องานวิจัยให้อยู่ในกรอบของสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
และระเบียบวิธีวิจัยเพื่อน าไปเป็นองค์ความรู้ในเขียนเป็นงานวิทยานิพนธ์ 

หลังจากที่นิสิตได้ศึกษาตามกระบวนของหลักสูตรในภาคการศึกษา
ที่ ๑/๒๕๖๓ ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ติดตามและให้ค าปรึกษาแก่
นิสิตในการเขียนหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ เพื่อเตรียม
ความพร้อมเบื้องต้นในการเขียนโครงร่าง จ านวน ๓ บท ตามประกาศ
บัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การสอบหัวข้อและโครงร่างระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เริ่มตั้งแต่กระบวนการการตั้งชื่อหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ ตามคู่มือการเขียนวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ของคณะ
สังคมศาสตร์ ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์และ
สารนิพนธ์ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ และสอดแทรกการใช้งาน 
Microsoft Word แบบ Templete วิทยานิพนธ์ที่ทางบัณฑิตวิทยาลัย
เป็นผู้ก าหนด 

กิจกรรมวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ หลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ มีรายละเอียดการจัดกิจกรรม ได้แก่ การเชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายแนวทางการเขียนโครงร่าง และการวิพากษ์หัวข้อ
โครงร่างวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ทางหลักสูตรได้รับความเมตตาจาก 
รศ.ดรสุรพล สุยะพรหม ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา
รัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ และผศ.ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี เลขานุการ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มาเป็นวิทยากรให้
ความรู้แก่นิสิตในการคิดหัวข้อโครงร่าง และวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ให้มีความสอดคล้องกับสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพื่อเป็นการ

๓.๒-๑ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๒-๒๕๖๓ 
๓.๒-๒ ระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐  
๓.๒ -๓ คู่ มื อการ ให้ ค าปรึ กษา
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ แก่
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
 

๓.๒-๔ ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง การสอบหัวข้อและโครงร่าง
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓.๒-๕ คู่มือการเขียนวิทยานิพนธ์
แ ล ะ ส า ร นิ พ น ธ์ ข อ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ 
๓.๒-๖ สรุปกิจกรรมวิพากษ์หัวข้อ
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ แ ล ะ ส า ร นิ พ น ธ์  
หลักสูตรรั ฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า รั ฐ ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓  
๓.๒-๗ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ 
๓.๒-๘ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓.๒-๙ ประกาศแต่งตั้ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ (ชั่วคราว) 
๓.๒-๑๐ มคอ. ๒ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
๓.๒-๑๑ กิจกรรมสอบหัวข้อโครง
ร่างวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์  
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เตรียมความพร้อมให้กับนิสิตในการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ และสาร
นิพนธ์ เพื่อเสนอขอสอบหัวข้อโครงร่างฯ ต่อไป 

หลังจากที่นิสิตได้หัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ที่ผ่าน
การวิพากษ์หัวข้อโครงร่างมาแล้ว ทางบัณฑิตศึกษาได้ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและที่ปรึกษาร่วมที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีความสัมพันธ์กับหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ ให้ เข้าไปดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในการตั้ง
วัตถุประสงค์ และแนวทางการเขียนโครงร่าง เตรียมเข้ากระบวนการสอบ
หัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ (ชั่วคราว) จ านวน ๒ ท่าน ต่อนิสิต ๑ 
ท่าน โดยการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และที่ปรึกษาร่วมให้
เป็นไปตามเกณฑ์ระเบียบภาระงานการดูแลวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ และ
ตามคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และพิจารณาคัดเลือก
หัวข้อโครงร่างของนิสิตตามเกณฑ์ใน มคอ. ๒ ที่ตั้งไว้ ได้แก่ แผน ก.
วิทยานิพนธ์ จ านวน ๕ เรื่อง และแผน ข. สารนิพนธ์ จ านวน ๑๔ เรื่อง  

การติดตามดูแลนิสิตในการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์และสาร
นิพนธ์ ใช้เวลาหลังเลิกเรียนประมาณ ๑ ชั่วโมง หรือการนัดพบระหว่าง
อาจารย์กับนิสิตตามความสะดวก เพื่อสามารถให้ค าปรึกษา และสามารถ
ติดตามนิสิตในการท าโครงร่างวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ให้ครบ ๓ บท 
โดยจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและที่ปรึกษาร่วมคอยมาสลับเปลี่ยนกัน
มาดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด  

หลังจากนั้น บัณฑิตศึกษาวิทยาเขตแพร่ประสานงานกับคณะ
สังคมศาสตร์ เพื่อก าหนดวันเวลาการสอบหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์และ
สารนิพนธ์ตามกระบวนการของบัณฑิตวิทยาลัย และเสนอชื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหัวข้อโครงร่างฯ ได้ก าหนดการสอบหัวข้อโครงร่างฯ 
วันที่ 3 - 4 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ มี รศ.ดร.สุรพล สุยะพรม ผู้อ านวยการ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ เป็นประธาน
กรรมการ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง รองคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ฝ่าย
วิชาการ อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ และ ผศ. 
ดร.ธิติวุฒ ิหมั่นม ีเลขานุการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  อาจารย์ประจ าภาควิชา รั ฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ร่วมกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นคณะกรรมการสอบหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 

หลักสูตรรั ฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
๓.๒-๑๒ แต่งตั้ งคณะกรรมการ
พิจารณาสอบหัวข้อและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์  
๓.๒-๑๓ ตารางสอบหัวข้อโรงร่าง
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
๓.๒ -๑๔ รายงานการป ร ะชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 
๓.๒-๑๕ มคอ. ๒ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
๓.๒-๑๖ แผนจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ (ท าแผน ๒ ป) 
๓.๒-๑๗ แผนพัฒนาศักยภาพนิสิต
และการเสรมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่  21 ของหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 
๓.๒-๑๘ กิ จกรรมศึกษาดู ง าน
ภายในประเทศ 
๓.๒-๑๙ กิจกรรมวิพากษ์หัวข้อ
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ แ ล ะ ส า ร นิ พ น ธ์  
หลักสูตรรั ฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า รั ฐ ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
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แต่เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 

ในประเทศ ท าให้ไม่สามารถจัดสอบได้ตามวันและเวลาที่ก าหนด ทาง
บัณฑิตศึกษาวิทยาเขตแพร่ ได้ประสานงานกับประธานกรรมการสอบ ให้
มีการเลื่อนก าหนดการสอบหัวข้อโครงร่างออกไป 

บัณฑิตศึกษาวิทยาเขตแพร่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ เพื่อประเมินกระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา ผลการประเมินกระบวนการพบว่า  

จุดแข็ง 
- มีกระบวนการดูแลนิสิตเป็นขั้นตอนโดยศึกษาตามระเบียบว่าด้วย

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่สามารถดูแลติดตามนิสิตได้จริง และนิสิตสามารถท าวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์เล่มสมบูรณ์เพื่ออนุมัติส าเร็จการศึกษาได้ 

- กระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และที่ปรึกษาร่วมที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์นิสิต เพื่อให้ค าปรึกษาแก่นิสิต
ในการท าวิทยานิพนธ์ 

- เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาฯ คอยดูแลและติดตามนิสิต ติดตาม
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต และเป็นสื่อกลางในการ
ประสานงานระหว่างอาจารย์กับนิสิต 

- นิสิตสามารถท างานวิทยานิพนธ์ได้ตามรูปแบบของบัณฑิต
วิทยาลัยผ่านการใช้ Templete เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ให้แก่นิสิตในเรื่องการท าวิทยานิพนธ์ และการใช้โปรแกรม TEMPLATE 
สอดแทรกกับการจัดการเรียนการสอน 

จุดอ่อน 
- ไม่มีการวางแผนล่วงหน้าจากสถานการณ์ฉุกเฉินโรคระบาด เพื่อ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการบางอย่างให้สอดคล้องกับสถานการณ์ จึงท าให้
นิสิตล่าช้า และกระบวนการสอบหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์และสาร
นิพนธ์ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ในปีการศึกษา 

แนวทำงในกำรพัฒนำกระบวนกำรในปีถัดไป 
กระบวนดูแลการท าวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษาต่อไป ในการ

บรรยายรายวิชาต่าง ๆ ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านสอดแทรก
วิธีการท าวิทยานิพนธ์หรือแนวทางการคิดหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์เข้า
ไปในการเรียนการสอนด้วย หรือเพิ่มเข้าไปในกระบวนการสอนใน มคอ. 
๓ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นิสิตในเรื่องการท าวิทยานิพนธ์ 
และการใช้โปรแกรม TEMPLATE และเพิ่มกระบวนการติดตามนิสิตให้มา
ติดตามท าวิทยานิพนธ์ เพื่อป้องกันไม่ให้มีนิสิตตกค้างในปีการศึกษานั้น ๆ  
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- กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑   

การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ของทางหลักสูตรฯ เพื่อให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุข 
และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในอนาคต ในระหว่างการศึกษาได้
มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง
กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  ๒๑ ให้ได้
มาตรฐานตามกรอบของการประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.
๒ ของหลักสูตรฯ 

หลักสูตรได้รับการจัดสรรจัดงบประมาณ ทรัพยากรส่งเสริมการ
จัดบริการแก่นิสิต การจัดกิจกรรมนิสิตตามความต้องการของนิสิตที่ผ่าน
การประชุมแบบมีส่วนร่วมและวางแผน โดยได้จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและการเสริมสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ แบบแผนราย ๒ ปี 
ตามกระบวนการรับเข้าของนิสิต ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ครอบคลุมงานบริการวิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ การสนับสนุนทุนการศึกษา 
การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันในประเทศและต่างประเทศ และการ
น าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
โดยมีรายละเอียดของระบบและกระบวนการการส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
ดังต่อไปนี้ 

(๑ )  โครงการกิ จกรรมเสริมหลักสูตรระดับบัณฑิ ตศึ กษา 
ประกอบด้วยกิจกรรมภายใต้โครงการ ได้แก่  

- กิจกรรมศึกษาดูงานภายในประเทศ ต าบลทุ่งศรี อ าเภอร้อง
กวาง จังหวัดแพร่ เพื่อศึกษาดูงานโครงการพัฒนาศักยภาพ ชุมชนการ
ท่องเที่ยว สะท้อนชีวิตและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนการท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี เพื่อเป็นการแนะน าหมู่บ้าน OTOP นวัตวิถี หมู่ที่ 3 ต าบลทุ่งศรี 
อ าเภอร้องกวางจังหวัดแพร่ และฟังการบรรยายเรื่อง การปกครองท้องที่ 
บ้านทุ่งศรร หมู่ที่ 3 ต าบลทุ่งศรี อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
โดย นายธีรวัฒน์ ต๊ะวิการ ผู้ใหญ่บ้านทุ่งศรี 

(๒) กิจกรรมวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ หลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

การวิพากษ์หัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ทาง
หลักสูตรได้รับความเมตตาจาก รศ.ดรสุรพล สุยะพรหม ผู้อ านวยการ
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ และผศ.ดร.
ธิติวุฒิ หม่ันมี เลขานุการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นิสิตในการคิดหัวข้อโครงร่าง และ
วิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ให้มีความสอดคล้องกับสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตในการเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ เพื่อเสนอขอสอบหัวข้อโครงร่างฯ ต่อไป 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้เตรียมความพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่  ๒๑ และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ต้องฝึกใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษทั้งด้านการอ่าน การฟัง การพูด การเขียน อย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ .  ๒๕๕๗ เป็นการฝึกด้านพื้นฐานของการ ใช้
ภาษาอังกฤษของนิสิต โดยในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๓ สถาบันภาษา ได้
จัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิต ชั้นปีที่ ๑ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

ในส่วนของการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเรียนในศตวรรษที่ 
๒๑ การฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษด้านการอ่าน การฟัง การพูด การ
เขียน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการเรียนภาษาอังกฤษ 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ทางหลักสูตรไม่ได้จัดด าเนินการ
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ และ
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยตามมาตรการการป้องกันการ
แพร่ระบาดของไวรัส 

จุดแข็ง 
- มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
จุดอ่อน 
-  ขาดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนการสอน  
- การจัดกิจกรรมในสถานการณ์โรคระบาด ไม่มีความเหมาะสมท า

ให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ 
ทางหลักสูตรฯ จะน าจุดอ่อนไปปรับปรุงกระบวนการในปี

การศึกษาถัดไป 
 

 
 
 
กำรประเมินตนเอง 
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เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
4 4 4 บรรล ุ

 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เรื่องที่ก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
 - การคงอยู ่
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงาน

ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง 

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   
- มีแนวโน้มผลการ

ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   
- มีแนวโน้มผลการ

ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง 
- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รำยงำน ๔ ปีรวมปีประเมิน)  
 

จ ำนวน
รับเข้ำ 

จ ำนวนกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร จ ำนวนที่ลำออกและคัด
ชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปี

กำรศกึษำ ๒๕๖3 

อัตรำกำรคง
อยู่คิดเป็น
ร้อยละ 2563 2564 2565 2566 

2563 19 18   1 94 
2564       
2565       
2566       

  
จากตารางการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปีรวมปีประเมิน) พบว่า ปีการศึกษา 2563  
รับนิสิต จ านวน 19 รูป/คน อยู่ในขั้นตอนก าลังศึกษา มีนิสิตลาออกและถูกคัดชื่อออก จ านวน 1 รูป/คน อัตรา
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การคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 94 สาเหตุท่ีนิสิตลาออกจากการเรียน เนื่องมาจากนิสิตย้ายท่ีท างานไปต่างพื้นท่ี จึงท าให้
มีปัญหาเรื่องการเดินทาง 
 

กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

จ ำนวนนิสิตที่
รับเข้ำ 

๒๕63 2564 2565 2566 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศกึษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศกึษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศกึษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศกึษำ 

ร้อย
ละ 

2563 - - - - - - - - 
2564 - - - - - - - - 
2565 - - - - - - - - 
2566 - - - - - - - - 

หมายเหตุ : หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชรัฐศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563 เป็น
ภาคการศึกษาแรก จึงไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ที่ ด้ำน 

ภำคกำรศึกษำที่ 1/2563 ภำคกำรศึกษำที่ 2/2563 ภำคกำรศึกษำที่ 3/2563 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำส่วน

เบ่ียงเบน
มำตรฐำน 

แปล
ผล 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำส่วน

เบ่ียงเบน
มำตรฐำน 

แปล
ผล 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำส่วน

เบ่ียงเบน
มำตรฐำน 

แปล
ผล 

๑ ด้านการรับนิสิตและการ
จัดการศึกษา 

4.02 0.31 มาก 3.92 0.37 มาก 4.03 0.30 มาก 

๒ 
ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
วิ ทยานิพนธ์ และการ
ค้นคว้าอิสระ 

4.11 0.25 มาก 4.13 0.45 มาก 4.16 0.36 มาก 

๓ ด้านกิจกรรมนิสิต 4.00 0.32 มาก 4.10 0.39 มาก 4.05 0.40 มาก 

๔ ด้ านสิ่ ง สนั บสนุนการ
เรียนรู ้

3.78 0.42 มาก 3.79 0.50 มาก 3.83 0.47 มาก 

๕ 
ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ข้ อ
ร้องเรียนของนิสิต 

3.91 0.27 มาก 4.08 0.38 มาก 4.13 0.33 มาก 

 รวมเฉล่ีย 3.96 0.31 มำก 4.00 0.42 มำก 4.04 0.39 มำก 

 
จำกตำรำงที่ ๒ พบว่า ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 นิสิตมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตรใน

ภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.96, S.D.= ๐.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ข้อท่ี ๒ ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ (ค่าเฉลี่ย ๔.
11, S.D.= ๐.25) รองลงมา คือ ข้อท่ี ๑ มีด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา (ค่าเฉลี่ย ๔.02, S.D.= ๐.31) 
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ข้อท่ี ๓ ด้านกิจกรรมนิสิต (ค่าเฉลี่ย ๔.00, S.D.= ๐.๓2) ข้อ ๕ ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต (ค่าเฉลี่ย 
3.91, S.D.= ๐.27) และข้อท่ี ๔ ด้านส่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 3.78, S.D.= ๐.42) ตามล าดับ 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 นิสิตมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.00, S.D.= ๐.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูง
ท่ีสุด คือ ข้อท่ี ๒ ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ (ค่าเฉลี่ย ๔.13, S.D.= ๐.48) 
รองลงมา คือ ข้อที่ 3 ด้านกิจกรรมนิสิต (ค่าเฉลี่ย ๔.10, S.D.= ๐.39) ข้อ ๕ ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
(ค่าเฉลี่ย 4.08, S.D.= ๐.38) ข้อที่ 1 มด้ีานการรับนิสิตและการจัดการศึกษา (ค่าเฉลี่ย3.92, S.D.= ๐.37) และ
ข้อที ่๔ ด้านส่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 3.79, S.D.= ๐.50) ตามล าดับ 

ภาคการศึกษาท่ี 3/2563 นิสิตมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.04, S.D.= ๐.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูง
ท่ีสุด คือ ข้อท่ี ๒ ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ (ค่าเฉลี่ย ๔.16, S.D.= 0.36) 
รองลงมา คือ ข้อ ๕ ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต (ค่าเฉลี่ย 4.13, S.D.= ๐.33) ข้อที่ 3 ด้านกิจกรรมนิสิต 
(ค่าเฉลี่ย ๔.05, S.D.= ๐.40) ข้อที่ 1 มีด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา (ค่าเฉลี่ย4.03, S.D.= ๐.30) และ
ข้อที ่๔ ด้านส่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 3.83, S.D.= ๐.47) ตามล าดับ 

สรุปได้ว่า นิสิตความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมเพิ่มมากขึ้นทุกเทอม เพราะมีการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน และติดตามข้อร้องเรียนของนิสิตอย่างใกล้น ามาเป็นแนวทางการแก้ไข และ
พัฒนาต่อไป 

 
ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖3 นิสิตมีข้อร้องเรียนโดยบอกผ่านอาจารย์และเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑ เรื่อง คือ เรื่อง 

ห้องเรียนคับแคบ มีปัญหาในเรื่องสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร และห้องสุขายังมีจ านวนไม่เพียงกับจ านวนนิสิต 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรแก้ไขปัญหาและด าเนินการดังนี้ โดยน าเข้าสู่ที่ประชุม ดังนี้ 

-  ด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรรับข้อร้องเรียนจากนิสิต แล้วน าข้อร้องเรียนเสนอต่อวิทยาลัย
สงฆ์แพร่ และส านักงานวิทยาเขตแพร่ เรื่องการปรับปรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ตในห้องเรียน และห้องสุขาให้มีความ
พร้อม 

- ส านักงานวิทยาเขตแพร่ น าเรื่องข้อร้องเรียนเสนอทางผู้บริหารมีมติให้ย้ายอาคารเรียนจากอาคารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแพร่อุปถัมภ์ มายังอาคารศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงศาสนา ฯ  ชั้น 3 ซ่ึงมีความพร้อมทั้ง
สภาพห้องเรียน ห้องสุขา สัญญาณอินเตอร์เน็ต  

จากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการบริการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖3 นิสิตมีความพึงพอใจในระบบของการดูแลนิสิตทุกเรื่อง โดยเฉพาะการท าวิทยานิพนธ์ ได้รับ
การดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาอย่างดี 

 
 
 
กำรประเมินตนเอง 
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เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
4 4 4 บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๓.๓-๑ รายงานสถิตินิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๓-๒ 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖3 

๓.๓-๓ รายงานการปรับปรุงสื่อ/สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ประจ าปี ๒๕๖๓ 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๓ 
จุดแข็ง 
มีระบบกลไกการดูแลนิสิตให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสร้าง

นวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ ๆ 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

(๑) การชี้แจงเกี่ยวกับกฏระเบียบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้นิสิตได้รู้เกี่ยวกับขั้นตอนของการ
เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา และเพื่อให้นิสิตได้เตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการศึกษา 

(2) การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อวางแผนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
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องค์ประกอบท่ี ๔ อำจำรย์ 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๑   กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์กำรประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการน าระบบ

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการน าระบบ

กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
- มีการน าระบบกลไก

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จาก
ผลการประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการน าระบบกลไกการบริหาร

และพัฒนาอาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการการ

บริหารและพัฒนาอาจารย์ 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัติที่ ดี  โดย มี

หลักฐานเชิงประจักษ์ ยืน ยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
๑. ระบบกำรรับและกำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร   

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์มีระบบ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้
ประชุมเพื่อศึกษาแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  จัดท าแผนพัฒนา
หลักสูตรรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

- ก าหนดเกณฑ์คุณวุฒิและคุณสมบัติของ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรรัฐศาสตร์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของ
สถาบัน หลักสูตร ให้สอดคล้องกับคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยสาขาวิชารัฐศาสตร์ได้มีการก าหนดคุณวุฒิ
และคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตรงสาขาและสัมพันธ์ 

- คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเฉพาะของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ และสาขาที่สัมพันธ์ ตามที่ระบุใน มคอ.๑ และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ป ี

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอแผนการรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาและ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่พิจารณาเห็นชอบ จากนั้น
น าเสนอฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานวิทยาเขตแพร่ เพื่อออก
ประกาศรับสมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเขียนและ
สัมภาษณ์  

คณะกรรมการออกข้อสอบรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
รายวิชา ดังต่อไปนี้ 

- วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 
- วิชาเฉพาะสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
- วิชาภาษาอังกฤษ 
ด าเนินการรับสมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชา

รัฐศาสตร์ตามระยะเวลาที่ประกาศ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
ด าเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ตามวัน เวลาที่ก าหนด
ประกาศผลสอบและรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และให้รายงานตัวตามวัน เวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
เพื่อเสนอขออนุมัติแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

๔.๑-๑ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) 
4.1-2 แผนพัฒนาหลักรัฐศาสตร์
มหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์สูตร
ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๔.๑-3 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔.๑.4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๔.๑-5 ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร/
อ าจาร ย์ผู้ รั บ ผิ ดชอบหลั ก สู ต ร  ปี
การศึกษา ๒๕๖3 
๔.๑-6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
๔.๑-๗ โครงการพัฒนาศักยภาพและ
การเพิ่มพูนความรู้ของบุคลการ สาย
วิชาการ เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” 
๔.๑-๘ - การอบรมด้าน ภาษาอังกฤษ 
(CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT) 
4.1-9 ได้ เ ข้ ารวมโครงการพัฒนา
ศั กยภาพและ เพิ่ มพู นคว ามรู้ ข อ ง
บุคลากร วิชาการ เรื่อง “การจัดท า
ผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ”(2564) 
๔.๑-๑๐ การอบรม โครงการพัฒนา
พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “การใช้
ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ E-
Learning, E-Testing” 
๔.๑-๑๑ การอบรม หลักสูตร “ความรู้
ทางกฏหมายเกี่ยวกับการคุ้มครอง
สิทธิ” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/20783dd.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/20783dd.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/20783dd.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/20783dd.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/b1ce1ce.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/b1ce1ce.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/713f397.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/713f397.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/713f397.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/713f397.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/713f397.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/55ad62e.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/55ad62e.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/55ad62e.pdf
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ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐศาสตร์ มีการรับสมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ โดยวิธีการ
โยกย้ายสับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐศาสตร์ใน
ระดับปริญญาตรี ขึ้นมาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงกับสาขา 
จ านวน 3 รูป/คน คือ  

๑. พระครูโสภณกิตติบัณฑิต ฉายา  กิตฺติวณฺโณ  
นามสกุล ศรีทา , ผศ.ดร. 
2. ผศ.ดร. สมจิต ขอนวงค์ 
3. ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ 
 ซ่ึงเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ และมีผลงาน

วิชาการเป็นที่ประจักษ์ เนื่องจากหลักสุตรต้องการพัฒนาคุณภาพของ
อาจารย์และการจัดสรรอาจารย์ให้เหมาะกับการรองรับจ านวนนิสิต
ตาม มคอ.๒ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยท าการเสนอ  ผ่านมติ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่ คณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติตามล าดับ 
หลังจากนั้นจึงส่งข้อมูลเพื่อน าเสนอ สกอ. รับทราบต่อไป 

ต่อจากนั้นทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ได้ให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรใหม่ทั้ง 3 ท่านคือ 

๑. พระครูโสภณกิตติบัณฑิต ฉายา  กิตฺติวณฺโณ  
นามสกุล ศรีทา , ผศ.ดร. 
2. ผศ.ดร. สมจิต ขอนวงค์ 
3. ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ 
เข้าอบรมในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การวิจัย การ

เขียนบทความวิชาการตีพิมพ์ การเขียนเอกสารต าราททางวิชาการ
และการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ กับผู้บริหารระดับสูงดังนี้  รอง
อธิการบดีวิทยาเขตแพร่เป็นประธาน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๒. ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ 

ระบบการบริหารอาจารย์ของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นไปตามแผนพัฒนาหลักสูตรระยะ ๕ ปี 
(๒๕๖๐-๒๕๖๔) สอดคล้องกับ มคอ.๒ ของหลักสูตร คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์การคงอยู่ของ
อาจารย์การการสร้างแรงจูงใจ และการจัดสรรงบประมาณในการ

๔.๑-๑๒ การอบรมการใช้ระบบ OJS 
(MCU e-Joranals System)และ ระบบ
Thai-jo (Thai-Journal Citation 
Index Centre) 
๔.๑-๑๓ การอบรมด้านภาษาอังกฤษ 
(CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT) 
๔.๑-๑๔ - ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้ของบุ
คลการ สายวิชาการ เรื่อง “การจัดท า
ผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ” 
๔.๑-๑๕ การอบรมหลักสูตร ความรู้
ทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ 
ประปี 2563 
๔.๑-๑๖ การอบรมด้าน ภาษาอังกฤษ 
(CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT) 
๔.๑-๑๗ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้ง
ที่ ๒/๒๕๖๓ โครงการจัดท าและพัฒนา
หลักสูตร  เ รื่ อ งการ จัดท าต้นฉบับ
รายวิชากฎหมายคณะสงฆ์ของไทย 
๔.๑-๑๘ ชื่อผลงาน โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง: 
การป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพของ
พระสง ฆ์แบบ มีส่ วนร่ วมของ ภาคี
เครือข่ายในภาคเหนือ 
๔.๑-๑๙ ชื่อผลงาน สุขภาวะพระสงฆ์: 
การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสร้างสุข
ภาวะตามแนววิถีพุทธ โดยการบูรณา
การสาธารณสุขชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีในภาคเหนือตอนบน 
๔.๑ -๒๐ ชื่ อผลงาน  การส่ ง เ สริม
ศักยภาพเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นในการ
จัดการลุ่มน้ ายม 16 สาขา จังหวัดแพร่ 
๔.๑-๒๑ ชื่อผลงาน การส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าทอ
ของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัด
ล้านนา 

http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/7029e6b.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/7029e6b.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/7029e6b.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/7029e6b.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/039641b.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/039641b.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/e0a029d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/e0a029d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/e0a029d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/e0a029d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/e0a029d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/6e99a77.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/6e99a77.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/6e99a77.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/4780b98.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/4780b98.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/867590d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/867590d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/867590d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/867590d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2c15913.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2c15913.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2c15913.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2c15913.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/28dec50.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/28dec50.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/28dec50.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/28dec50.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/28dec50.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/7128477.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/7128477.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/7128477.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2355f31.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2355f31.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2355f31.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2355f31.pdf
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บริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้มีการจัดท าแผนบริหารอาจารย์ 
(ปรากฏในแผนพัฒนาหลักสูตร) โดยวางแผนการด าเนินงานรับสมัคร
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อทดแทนอาจารย์ ในกรณีที่เกษียณอายุ
ราชการ การลาศึกษาต่อ การย้ายที่ท างาน หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่  
รวมไปถึงสถานะภาพ การด าเนินชีวิต และสวัสดิการที่จะได้รับ 
มอบหมายภาระงานให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ตรงตามกรอบ
ภาระงาน และน าแผนการบริหารไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

กระบวนการบริหารอาจารย์ของหลักสูตร โดยด าเนินการใน  
๒ ระดับ ได้แก่ ระดับสังกัดส่วนงาน และระดับสาขาวิชาของหลักสูตร 
ในระดับสังกัดส่วนงานวิทยาลัยสงฆ์แพร่จะบริหารในเรื่องอัตราก าลัง
และขีดความสามารถของอาจารย์ทั้งหมด ส่วนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร จะด าเนินการในส่วนของการบริหารจัดการอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ได้บริหารจัดการให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3 รูป/คน ตลอดระยะเวลาการจัดศึกษา ๑ ปีที่ผ่านมา ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ๒๕๕๘ และได้แบ่งภาระงานสอนให้อาจารย์ใน
หลักสูตรตามความช านาญของอาจารย์ ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ทุกรายจะด าเนินในระดับสังกัดส่วนงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการบริหารอาจารย์ ซ่ึงได้ผลการประเมิน 4.5 จากคะแนน
เต็ม ๕ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก นอกจากนี้ มีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสม่ าเสมอเพื่อหาแนวทางในการบริหารอาจารย์ รวมถึง
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน การให้ค าปรึกษา และ
สร้างขวัญก าลังใจให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตลอดจนร่วมหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

๓. ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ ด าเนินการตามแผนจัดท าแผนพัฒนา

หลักสูตรรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์โดยให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนากับหน่วยงานภายนอก
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา โดยมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์มี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตรงกับสาขาวิชา กระตุ้นให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้ก าหนดระยะเวลาใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
วิทยาลัยสงฆ์แพร่ อนุญาต และส่งอาจารย์ไปร่วมประชุมอบรมเพื่อ

๔.๑-๒๒ ชื่อผลงาน การส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าหม้อ
ห้อมของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 
๔.๑-๒๓ ชื่อผลงาน การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนต่อการ
เลือกตั้ ง  สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร 
(ส.ส.) ในจังหวัดแพร่ 
๔.๑-๒๔ ชื่อ รูปแบบการจัดการเชิง
เครือข่ายวิสาหกิจผ้าทอในจังหวัดแพร่ 
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2c85e04.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2c85e04.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2c85e04.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/2c85e04.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/ae8447c.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/ae8447c.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/ae8447c.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/ae8447c.pdf
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เพิ่มประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอน  

- กำรอบรมสัมมนำด้ำนวิชำกำร 
๑. พระครูโสภณกิตติบัณฑิต ฉายา  กิตฺติวณฺโณ  
นามสกุล ศรีทา , ผศ.ดร. 
- ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้

ของบุคลการ สายวิชาการ เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ”  (2564) 

- การอบรมด้าน ภาษาอังกฤษ (CERTIFICATE OF 
ACHIEVEMENT)  

2. ผศ.ดร. สมจิต ขอนวงค์ 
- ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้

ของบุคลการ สายวิชาการ เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ”  (2564) 

- การอบรม โครงการพัฒนาพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดย
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “การใช้ระบบการเรียนการสอน
ออนไลน์ E-Learning, E-Testing” 2563 

- การอบรม หลักสูตร  “ความรู้ทางกฏหมายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ” ประจ าปีงบประมาณ 2563 

- การอบรมการใช้ระบบ OJS (MCU e-Joranals System)และ ระบบ
Thai-jo (Thai-Journal Citation Index Centre) (2564) 

-  ก า ร อ บ ร ม ด้ า น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ( CERTIFICATE OF 
ACHIEVEMENT)  

3. ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ 
- ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้

ของบุคลการ สายวิชาการ เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ”  (2564) 

-  การอบรมหลักสูตร ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครอง
สิทธิ ประปี 2563 

-  ก า ร อ บ ร ม ด้ า น  ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ( CERTIFICATE OF 
ACHIEVEMENT) 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 2/2563 โครงการจัดท า
และพัฒนาหลักหลักสูตร เรื่องการจัดท าต้นฉบับรายวิชากฎหมาย
คณะสงฆ์ของไทย 

กำรส่งเสริมและกำรสนับสนุนด้ำนกำรวิจัย 
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ในปีการศึกษา ๒๕๖3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการส่งเสริมให้

อาจารย์ในหลักสูตรได้ท าผลงานวิชาการโดยเฉพาะอย่างย่ิงด้าน
งานวิ จัย  โดยสถาบันวิ จัยพุทธศาสตร์  มจร . และส านั กงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่
ได้ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่ อสนับสนุนการท าวิ จัยประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖3 โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ได้น าเสนอหัวข้อวิจัยที่ผ่านการพิจารณาทั้งหัวหน้าโครงการและเป็นผู้
ร่วมวิจัย ในรายการดังต่อไปนี้  

๑. พระครูโสภณกิตติบัณฑิต ฉายา กิตฺติวณฺโณ  
 นามสกุล ศรีทา, ผศ.ดร. 

ชื่อผลงำน โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง: การป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพ
ของพระสงฆ์แบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 

ปีที่ตีพิมพ์ 2564  
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 วันที่4 

เมษายน 2564 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

ชื่อผลงำน สุขภาวะพระสงฆ์: การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
สร้างสุขภาวะตามแนววิถีพุทธ โดยการบูรณาการสาธารณสุขชุมชน
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในภาคเหนือตอนบน 

ปีที่ตีพิมพ์ 2564  
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 

2 (มีนาคม-เมษายน 2564) 
๒. ผศ.ดร. สมจิต ขอนวงค์ 
ชื่อผลงำน การส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นในการ

จัดการลุ่มน้ ายม 16 สาขา จังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 9 ฉบับที่ 

2 (มีนาคม - เมษายน 2564) 
ชื่อผลงำน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าทอ

ของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขต

แพร่ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน 256๔) 
     ชื่อผลงำน รูปแบบการจัดการเชิงเครือข่ายวิสาหกิจผ้าทอใน
จังหวัดแพร่ เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
      ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๓ 
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      แหล่งที่ตีพิมพ์  วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 6 ฉบับ
ท่ี ๒ ( กรกฏาคม - ธันวาคม 2563 )  ISSN 2408-245 

๓. ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ 
ชื่อผลงำน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้า

หม้อห้อมของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขต

แพร่ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน 256๔) 
     ชื่อผลงำน การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนต่อการ
เลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร (ส.ส.) ในจังหวัดแพร่ 
     ปีที่ตีพิมพ์ 2563 

แหล่งที่ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 
6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3 โดยท าการ
วิเคราะห์ถึงกระบวนการในการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ พบว่า 

๑) จุดแข็ง 
- มีแผนการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ด้านวิชาการและการวิจัย จากบัณฑิตศึกษาวิทยาเขตแพร่ 
ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ และสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

๒) จุดอ่อน 
- งบประมาณในการสนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัย การเขียน

บทความทางวิชาการมีอย่างจ านวนจ ากัด 
- งานวิจัยยังไม่สามารถของงบประมาณจากหน่วยงาน

ภายนอก เช่น ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นต้น 

- ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังไม่มีการเผยแพร่ใน
เวทีระดับนานาชาติ เช่น วารสารกลุ่ม ACI, SCOPUS เป็นต้น 
    แนวทำงในกำรพัฒนำกำรส่งเสริมและกำรสนับสนุนด้ำนกำร
วิจัย 

ควรสนับสนุนทุนการวิจัย และผลงานทางวิชาการ ส าหรับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในการเผยแพร่บทความวิจัย และวิชาการลง
ในวารสารกลุ่ม TCI ฐาน ๑ ขึ้นไป 

ผลจำกกำรปรับปรุงในปีที่ผ่ำนมำที่เห็นได้ชัดเจน 
จากการวิเคราะห์โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖3 พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัย และ
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บทความวิชาการเผยแพร่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา และส่งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมประชุมสัมมนาต่าง ๆ กับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
4 5 5 บรรลุ 

 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๒   คุณภำพอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  

ที่ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑  ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 
๔ ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญา

เอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสาร ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

0 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ 15 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หา

ค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๔) 
5 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
4 5 5 บรรลุ 

 

๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญำเอก 
 
 

 

หลักสูตรระดับปริญญำโท 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

รูป/คน 

หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จ านวน ๓ รูป/คน คือ 
๑. พระครูโสภณกิตติบัณฑิต ฉายา    
กิตฺติวณฺโณ นามสกุล ศรีทา , ผศ.ดร. 
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รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๒. ผศ.ดร สมจิต ขอนวงค์ 
๓. ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ 

๒. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

รูป/คน 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๓ รูป/คน 

๓. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๓ รูป/คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนน
เต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม  
๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน ๕ 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 80  100 5 บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๔.๒.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตร  
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

๔.๒.๑-๒ ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๔.๒.๑-๓ ผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

หลักสูตรระดับปริญญำโท 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

รูป/คน 

หลักสูตรจ านวน ๓ รูป/คน คือ 
๑. พระครูโสภณกิตติบัณฑิต ฉายา     
กิตฺติวณฺโณ นามสกุล ศรีทา , ผศ.ดร. 
๒. ผศ.ดร สมจิต ขอนวงค์ 
๓. ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ 

๒. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน ๓ 
รูป/คน 
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รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๓. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน ๓ 
รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 
๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 60 

คะแนน 5 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 100 5 บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

  ๔.๒.๒ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งการด ารงต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  

 ๔.๒.๓  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ที่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง 1 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง 3 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง 2 
๕ จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง - 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ เรื่อง - 
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง - 
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง  
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
- 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ด าเนินการ 

เรื่อง 
- 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว เรื่อง - 
 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

เรื่อง 
- 
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ผลงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ที่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน - 
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน - 
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน - 
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน - 
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน - 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ที่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
หลักสูตรระดับปริญญำโท  - 

๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๓ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
3.6 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
100 

๔  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้   
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ 

คะแนน 5 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 100 5 บรรล ุ

 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสเอกสำร/

หลักฐำน 
ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๔.๒.๓-๑ 

ชื่อผลงำน โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง: การป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์แบบมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2564  
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 วันที่4 เมษายน 2564 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

4.2.3-1 
ชื่อผลงำน สุขภาวะพระสงฆ์: การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสร้างสุขภาวะตามแนววิถีพุทธ 
โดยการบูรณาการสาธารณสุขชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในภาคเหนือตอนบน 
ปีที่พิมพ์ 2564 
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แหล่งตีที่พิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน  มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน 
2564) 

๔.๒.๓-3 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นในการจัดการลุ่มน้ ายม 16 สาขา 
จังหวัดแพร่ 
ปีที่พิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (มีนาคม - เมษายน 
2564) 

๔.๒.๓-4 

ชื่อผลงำน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อมของเยาวชนและ
ผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
ปีที่พิมพ์ 2564 
แหล่งที่ตีพิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-มิถุนายน 256๔)  

4.2.3-5 

ชื่อผลงำน การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนต่อการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทน 
ราษฏร (ส.ส.) ในจังหวัดแพร่ 
ปีที่ตีพิมพ์ 2563 
แหล่งที่ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-
ธันวาคม 2563) 

4.2.3-6 

ชื่อผลงำน รูปแบบการจัดการเชิงเครือข่ายวิสาหกิจผ้าทอในจังหวัดแพร่ เพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน 
ปีที่ตีพิมพ์ ๒๕๖๓ 
แ ห ล่ ง ที่ ตี พิ ม พ์  ว า ร ส า ร สั น ติ ศึ กษาปริทรรศน์  มจร ปีที่  6 ฉบับท่ี  ๒ ( กรกฏาคม -
ธันวาคม 2563 )  ISSN 2408-245 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๓   ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เรื่องที่ก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอำจำรย์ตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
   - ความพึงพอใจของอาจารย์  
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงาน

ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง 
- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบัน
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คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีขึ้นในบาง
เรื่อง 

 

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีขึ้นในทุก
เรื่อง 

 

กลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายว่าเป็นผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 

กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 
 

ที่ 
รำยชื่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปกีำรศกึษำ ๒๕๖๒ 

กำรคงอยู่ของอำจำรย ์
ในปกีำรศกึษำ  

2559 2560 2561 2562 2563 
๑ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต ฉายา กิตฺติวณฺโณ 

นามสกุล ศรีทา , ผศ.ดร. 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒ ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
๓ ผศ. ดร.สายัณห์ อินนันใจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
 

ที่ ด้ำน 

ภำคกำรศึกษำที่ 1/2563 ภำคกำรศึกษำที่ 2/2563 ภำคกำรศึกษำที่ 3/2563 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำส่วน

เบ่ียงเบน
มำตรฐำน 

แปล
ผล 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำส่วน

เบ่ียงเบน
มำตรฐำน 

แปล
ผล 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำส่วน

เบ่ียงเบน
มำตรฐำน 

แปล
ผล 

๑ 
ด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

3.96 0.34 มาก 4.06 0.34 มาก 4.20 0.11 มาก 

๒ 
ด้านกระบวนการ
บริหารหลักสูตร 4.05 0.28 มาก 4.00 0.38 มาก 3.94 0.48 มาก 

๓ 
ด้านกระบวนการการ
เรียนการสอน 3.95 0.32 มาก 4.04 0.41 มาก 4.09 0.49 มาก 

๔ 
ด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้ 3.44 0.48 

ปาน
กลาง 

3.50 0.48 
ปาน
กลาง 3.55 0.57 มาก 

 รวมเฉล่ีย 3.85 0.35 มำก 3.90 0.40 มำก 3.94 0.41 มำก 
 

จำกตำรำงที่ ๒ พบว่า ภาคการศึกษาที่ 1/2563 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.85, S.D.= ๐.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก 3 ข้อ และระดับปานกลาง 1 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ข้อท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหาร
หลักสูตร (ค่าเฉลี่ย 4.05, S.D.= ๐.28) รองลงมา คือ ข้อท่ี ๑ ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ค่าเฉลี่ย 
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3.96, S.D.= ๐.34) ข้อท่ี ๓ ด้านกระบวนการการเรียนการสอน (ค่าเฉลี่ย 3.95, S.D.= ๐.32) และข้อท่ี ๔ 
ด้านส่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 3.44, S.D.= ๐.48) ตามล าดับ 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตรใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.90, S.D.= ๐.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ 
และระดับปานกลาง 1 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ข้อที่ ๑ ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ค่าเฉลี่ย ๔.
06, S.D.= ๐.34) รองลงมา คือ ข้อท่ี ๓ ด้านกระบวนการการเรียนการสอน (ค่าเฉลี่ย ๔.04, S.D.= ๐.41)  
ข้อท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร (ค่าเฉลี่ย 4.00, S.D.= ๐.38) และข้อท่ี ๔ ด้านส่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ค่าเฉลี่ย 3.50, S.D.= ๐.48) ตามล าดับ 

ภาคการศึกษาท่ี 3/2563 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตรใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.94, S.D.= ๐.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ข้อที่ ๑ ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ค่าเฉลี่ย ๔.20, S.D.= ๐.11) รองลงมา 
คือ ข้อท่ี ๓ ด้านกระบวนการการเรียนการสอน (ค่าเฉลี่ย ๔.09, S.D.= ๐.49) ข้อท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหาร
หลักสูตร (ค่าเฉลี่ย 3.94, S.D.= ๐.48) และข้อท่ี ๔ ด้านส่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 3.55, S.D.= ๐.57) 
ตามล าดับ 
 สรุปได้ว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจการบริหารจัดการหลักสูตรอยู่ในระดับมาก และเพิ่มขึ้น
ทุกภาคการศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพอใจด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ และด้านกระบวนการการเรียนการสอน และด้านส่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นทุกภาคการศึกษา 
ส่วนด้านกระบวนการบริหารหลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 2/2563 มีความพึงพอใจน้อยลง เพราะสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 (รอบท่ี 2) 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
4 4 4 บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 
๔.๓-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร ประจ าปี ๒๕๖3 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๔ 
จุดแข็ง 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตรมีวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการตรงกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘  

จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สูงขึ้น  และการเผยแพร่ผลงานวิจัย
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และผลงานวิชาการในเวทีระดับนานาชาติ เช่น วารสารกลุ่ม ACI, SCOPUS เป็นต้น 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
๑. พัฒนากระบวนการเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีผลงานวิชาการให้มี

มาตรฐานท่ีสูงขึ้น เพื่อเป็นเครื่องการันตีคุณภาพการศึกษา 
๒. สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับท่ีไม่ต่ ากว่านานาชาติ 

หรือ ฐาน TCI 
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องค์ประกอบท่ี ๕   หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๑   สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชา
ในหลักสูตร 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชา
ในหลักสูตร
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
- มีการน าระบบ

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
- มีการน าระบบ

กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
- มีการน าระบบกลไก

การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
- มีการน าระบบกลไกการ

พัฒนาและบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ

การพัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรหลักฐำน 

กำรออกแบบหลักสูตรและสำระรำยวิชำในหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมหลังจากเสร็จสิ้นใน  

ภาคการศึกษาที่ ๒ ของแต่ละปี โดยศึกษาท าความเข้าใจวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ตาม มคอ.๒ จากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อรวบรวมวิเคราะห์
ข้อมูลในการวางแผนและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดท าหลักสูตร และน าเสนอแผนการเรียนการสอนในแต่ละวิชา 
และตรวจสอบความสอดคล้องของสาระรายวิชาจากการท า มคอ.๓ ให้
ตรงกับ มคอ.๒ จากนั้นวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค หรือสาระของรายวิชา
ที่อาจตกหล่น หรือควรจะมีเพิ่มเติม แล้วจัดท ารายงานใน มคอ.๕ เพื่อ
เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เฉพาะของส่วนบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตร เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เพื่อเห็นชอบ จากนั้นด าเนินการจัดท า
รายละเอียดของร่างหลักสูตร (มคอ.๒) เฉพาะส่วนงานของบัณฑิตศึกษา
วิทยาเขตแพร่ น าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ เพื่อท าการ 
วิพากย์สาระและเนื้อหาของรายวิชาอีกครั้งก่อนเพื่อรวบรวมข้อมูลที่
ต้องการพัฒนาน าเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัยส่วนกลาง จากนั้นบัณฑิต
วิทยาลัย น าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ เพื่อรับทราบการเปิด
หลักสูตร และเสนอหลักสูตรต่อ สกอ.พิจารณาเห็นชอบ 

มีการก าหนดการประชาสัมพันธ์และเตรียมความพร้อมในการน า
หลักสูตร (มคอ.๒) ไปใช้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จาก มคอ.๒  
ที่ผ่านการรับรองจาก สกอ. ในปีการศึกษาตามระยะเวลาของ
กระบวนการออกแบบหลักสูตร น าไปก าหนดแผนการเขียน มคอ.๓ 
รายละเอียดของวิชาแต่ละวิชาตามที่ได้พัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลง
จากส่วนกลาง  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการ การ
ออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร พบว่า  

จุดแข็ง  
- มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรยึด

ตามกฏข้อบั งคับมหาวิทยาลั ยมหา จุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

จุดอ่อน 
- หลักสูตรและรายวิชายังไม่มีการบูรณาการรวมเข้ากับการ

พัฒนาศักยภาพนิสิต และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

๕.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร 
๕.๑-๒ มคอ. ๒ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖3 
๕.๑-๓ มคอ. ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
และ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖3 
๕.๑-๔ มคอ.๕ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
และ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖3 
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กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 

แนวทำงในกำรพัฒนำกระบวนกำร 
- ควรจัดการเรียนการสอนในระบบ e-learning เพิ่มเติมบางวิชา

ให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนิสิต และเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
กำรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำในศำสตร์สำขำน้ันๆ 

 การปรับปรุงหลักสูตรเป็นกระบวนการหนึ่ง ซ่ึงจะต้องด าเนินการ
ภายในระยะเวลา ๕ ปี ที่ใช้หลักสูตรในการจัดการศึกษา ซ่ึงเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มีขั้นตอนดังนี้ 

๑. ศึกษาข้อมูลผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอนจาก  
มคอ.๕ ในภาคการศึกษาที่ผ่านมา  

๒. รวบรวมข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการวิเคราะห์เพื่อจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) 

๓. เสนอผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) ต่อวิทยาลัย
สงฆ์แพร่ เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา สื่อ
การสอน วิธีการสอน และการวัดผลประเมินผล ใน มคอ.๓ และ มคอ.๕      

๔. เสนอรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) ต่อ
คณะบัณฑิตวิทยาลัย 

๕. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งอาจารย์บรรยายเพื่อ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา สื่อการสอน วิธีการ
สอน และการวัดผลประเมินผล ใน มคอ.๓ และมคอ.๕ ในปีถัดไป   

๖. ด าเนินการสอนตาม มคอ.๓ และมคอ.๕ ที่ได้ท าการปรับปรุง 
๗. ประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนเพื่อน าไปปรับปรุง

ระบบ น าไปสู่การก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไป คือ ควรให้วิทยาเขตริเริ่มสร้างหลักสูตรที่สามารถ 
บูรณาการภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เพื่อความหลากหลาย
ทางด้านวิชาการ 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๒   กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียน
การสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 - การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 - การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
การวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- มีการน าระบบ

กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- มีการน าระบบ

กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
- มีการน าระบบกลไก

การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการวาง

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
- มีการน าระบบกลไกการวาง

ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ

การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
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คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 และกระบวนการ

จัดการเรียนการ
สอน 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

และ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนจากผล
การประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

จัดการเรียนการสอนจาก
ผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
๑. กำรก ำหนดผู้สอน 

ปีการศึกษา ๒๕๖3 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มีระบบและกลไกในการพิจารณาก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อก าหนดความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอน
ตามความรู้ความสามารถ ก าหนดภาระงานและจัดตารางสอนของคณาจารย์
ประจ าสาขาวิชา เพื่ อวางแผนการสอนในแต่ละสาขาวิชา โดยศึกษา
เนื้อหาวิชาที่สอนในแต่ละรายวิชาจาก มคอ.๒ จากนั้นสรรหา/ก าหนด
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนโดยก าหนดคุณสมบัติผู้สอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ในกรณีมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาการ
ด าเนินงาน ภายใต้มติการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เพื่อก าหนดรายวิชาของอาจารย์ผู้สอนในปี
การศึกษา ๒๕๖3  

ปีการศึกษา ๒๕๖3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมหารือเรื่องการ
เรียนการสอน เพื่อการด าเนินการมอบหมายภาระงานของอาจารย์ผู้สอน 
พร้อมทั้ ง จัดตารางสอนภายในสาขาวิชา โดยพิจารณาจากความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน จัดตารางเรียนภาค

๕.๒-๑ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 2/๒๕๖3 
๕.๒-๒ มคอ. ๒ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖3 
๕.๒-๓ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๕.๒-๔ ตารางสอน ปีการศึกษา  
๒๕๖3 
๕.๒-๕ อนุทินการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖3 
๕.๒-๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1/๒๕๖3 
๕.๒-๗ มคอ. ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑, 
๒/ ๒๕๖3 
๕.๒-๘ มคอ. ๕ ภาคการศึกษาที่ ๑, 
๒/ ๒๕๖3 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
การศึกษาที่ ๑/๒๕๖3 และภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖3 เพื่อมอบหมายภาระ
งานให้อาจารย์ผู้บรรยาย โดยการด าเนินการจัดตารางสอนนั้นจะด าเนินงาน 
ก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา อย่างน้อย ๑ เดือน 

จากนั้นประชุมจัดท าอนุทินการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖3 เพื่อ
เตรียมการสอน การจัดเวลาการท างานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ก าหนดการด าเนินโครงการต่างๆ รวมไปถึงการทวนผลสอบสัมฤทธิ์ ทาง
การศึกษา การประเมินอาจารย์ เพื่อให้มีระยะเวลาการด าเนินงานที่เหมาะสม 
เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตร และการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖3 
สามารถด าเนินงานด้วยความมีระบบ และมีกระบวนการด าเนินงานที่เป็น
ขั้นตอน 

การพิจารณาก าหนดผู้สอนในแต่ละสาขาวิชา โดยประชุมคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร พบว่า 

จุดแข็ง 
- มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญและมีคุณวุฒิสอดคล้อง

กับรายวิชาในหลักสูตร 
- มีแผนการจัดตารางเรียน อนุทินการศึกษาอย่างชัดเจน 

จุดอ่อน 
อาจารย์ผู้สอนเฉพาะในบางรายวิชาจ าเป็นต้องใช้อาจารย์ที่มีความรู้

เฉพาะทาง   
กำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรจำกผลกำรประเมิน 

เชิญอาจารย์พิเศษที่มีความรู้เฉพาะทางมาบรรยายพิเศษเพิ่มเติม 
๒. กำรก ำกับ ติดตำมและตรวจสอบกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ (มคอ.๓ และ 
มคอ.๕) และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการก ากับติดตามการจัดท า มคอ. ๓,๕ 
หลักสูตรมีการแจก มคอ.๒ ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนท าการศึกษา
รายละเอียดและสาระของรายวิชาต่างๆ ที่จะท าการสอน โดยการจัดการ
ความรู้ในการจัดท า มคอ.๓ และ มคอ.๕ กับอาจารย์ผู้สอน 

โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ. ๓ ทุกรายวิชาที่
สอน ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย ๑๕ วัน และ มอค. ๕ หลังจาก
สิ้นสุดแต่ละภาคการศึกษา ภายใน ๓๐ วัน  

ให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตาม มคอ.๓ โดยใช้สื่อเทคนิค วิธีการ
สอนที่หลากหลาย และบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF ท่ี สกอ.
ก าหนด และมีปรากฏตาม มคอ.๒ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ติดตามและตรวจสอบให้อาจารย์ทุก
คนด าเนินการสอนตาม มคอ. ๓ โดยการตรวจเช็คตามตารางเรียนระหว่างมี

๕.๒-๙ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 3-๒๕๖3 
๕.๒-๑๐ ระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๕.๒-๑๑ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
๕.๒-๑2 รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4-๒๕๖3 
๕.๒-๑3 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๕.๒-๑4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาสอบหัวข้อและโครงร่าง 
วิทยานิพนธ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๒-๑5 บันทึกข้อความเชิญเป็น
คณะกรรมการสอบหัวข้อโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ 
๕.๒-๑6 ตารางสอบหัวข้อและโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๕.๒-๑7 รายงานผลการด า เนิน
โครงการอบรมการเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และบทความวิชาการ
ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖3 
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การเรียนการสอน จากนั้นได้สรุปผลการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการสอน 
ตามประมวลการสอนรายวิชา มคอ. ๓  

เม่ือสิ้นภาคการศึกษามีการก าหนดให้ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนและประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนิสิต แล้วน าผลมาวิเคราะห์
เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และแนวทางการพัฒนา ไปปรับปรุงในการวางแผนการสอนครั้ง
ต่อไป  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
การจัดการเรียนการสอน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ใน มคอ. ๕  

ประเมินกระบวนการก ากับติดตามตรวจสอบ การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอน เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาระบบ
และกลไกในการก ากับติดตามตรวจสอบ การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) 
และการจัดการเรียนการสอนต่อไป  

ผลกำรประเมินกระบวนกำรพบว่ำ  
จุดแข็ง 
- มีระบบและกลไกชัดเจนในการก ากับติดตาม ตรวจสอบการจัดท า

แผนการเรียนรู ้
จุดอ่อน 
-  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภารกิจมาก ท าให้ขาดการติดต่อ

ประสานงานในขั้นตอนของการอบรมและจัดท า มคอ.๓ ให้ได้ตามเกณฑ์ และ
ส่งไม่ทันตามก าหนดระยะเวลา 

แนวทำงกำรพัฒนำปรับปรุงกระบวนกำร 
ให้บัณฑิตศึกษาท าแผนการศึกษาและปฏิทินการศึกษาให้ชัดเจน แล้ว

ประสานงานติดตามอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านอยู่เสมอ และควรให้มี
การจัดอบรมการจัดท า มคอ.๓ และ มคอ.๕ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน หรือ 
มีรูปแบบการเขียนเหมือนกัน สะดวกในการลงฐานข้อมูลในระบบออนไลน์ E-
office ของทาง มจร.แพร่ www. http://phrae.mcu.ac.th 

ผลจำกกำรพัฒนำปรับปรุงกระบวนกำรในปีที่ผ่ำนมำ 
บัณฑิตศึกษาได้ติดตามอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ส่ง มคอ.๓ มีความ

รวดเร็วขึ้น ท าให้การท างานของาจารย์เป็นระบบมากขึ้น การเขียนมคอ.๓,๕ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ให้ทันตามก าหนดระยะเวลาในทุกภาคการศึกษา และได้จัดท า มคอ.๓ 
และ ๕ ตัวอย่าง ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เขียนและปรับปรุง มคอ.๓ 
และ ๕ ได้อย่างถูกต้องมากขึ้น 
๓. กำรควบคุมหัวข้อวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษำ ให้สอดคล้องกับสำขำวิชำและควำมก้ำวหน้ำของศำสตร์ 

http://phrae.mcu.ac.th/
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หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางเกี่ยวกับการดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์

แก่นิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖3 ตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าวิทยานิพนธ์ ปี
พุทธศักราช ๒๕๕๐ ให้เป็นไปตามระบบและกลไกอย่างมีประสิทธิภาพ 
กล่าวคือ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมจัดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ให้กับนิสิตโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
มาพิจารณาควบคู่กับความรู้ความสามารถ และความถนัดของอาจารย์ให้
สอดคล้องกับหัวข้อข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิต เพื่อเสนอบัณฑิตวิทยาลัยให้
แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษวิทยานิพนธ์ 

โครงการวิทยานิพนธ์และบทความวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา  
(ป.โท) มีกิจกรรม ได้แก่ รายวิชาสัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร์ 
ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ และ ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ อาจารย์ผู้สอนได้
แนะน าวิธีการคิดหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์แก่นิสิตให้มีความสอดคล้องกับ
สาขาวิชารัฐศาสตร์ และได้เชิญ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรม ผู้อ านวยการหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ ตณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย / อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ประธานกรรมการและ
คณะกรรมการภายนอก และ ผศ. ดร.ธิติวุฒิ  หม่ันมี เลขานุการหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ / อาจารย์ประจ าภาควิชา 
รัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มา
เป็นวิทยากร และให้ค าแนะน าแก่นิสิต เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่
นิสิตในการเขียนโครงร่างเพื่อเสนอหัวข้อวิจัย โดยในกิจกรรมได้จัดให้วิทยากร
เป็นผู้วิพากย์หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่นิสิตสนใจ วิเคราะห์/กลั่นกรองหัวข้อและ
วัตถุประสงค์ให้กับนิสิต และน าไปสู่การจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์เพื่อเสนอ
สอบหัวข้อและโครงร่างฯ ต่อไป 

ในการจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนิสิตเพื่อเสนอสอบนั้นจะมีการ
พิจารณาหัวข้อที่เหมาะสมและพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ที่คาดว่าจะเป็น
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตามความเชี่ยวชาญในแต่ละหัวข้อ และจะ
ให้นิสิตเข้ารับการปรึกษาจากอาจารย์ท่านนั้นในการจัดท า โครงร่าง
วิทยานิพนธ์ และให้นิสิตติดต่อเสนองานต่อเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาในการ
เสนอสอบโครงร่างฯ โดยจะเสนอท าการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์จ านวน ๒ ท่าน ต่อนิสิต ๑ รูป โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็น
ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และที่ปรึกษาร่วมตามคุณวุฒิแ ละ
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ปี 
๒๕๔๘ 
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แนวทำงในกำรพัฒนำกระบวนกำรในปีถัดไป 
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประชุมจัดตารางการดูแลวิทยานิพนธ์

ร่วมกันให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา ๒ ท่าน ติดตามนิสิตและดูแลเรื่องการท า
วิทยานิพนธ์ โดยท าหน้าที่สลับวันและเวลากัน เพื่อให้นิสิตสามารถเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ตลอดเวลา หรือสอบถามอาจารย์ได้ทุกท่าน  

ผลจำกกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนกำร 
กระบวนการดูแลนิสิตในการท าวิทยานิพนธ์ ให้ทั่ วถึ ง  ต้องจัด

ตารางเวลา และสถานที่ที่นิสิตสามารถเข้าอาจารย์ที่ปรึกษาได้สะดวก โดยใช้
สื่อสานสนเทศในการสื่อสาร ท าให้สามารถดูแลนิสิตได้อย่างทั่วถึงทุกรูป/คน 
ท าให้มีนิสิตสอบหัวข้อได้ตามเกณฑ์ จนน าไปสู่การส่งและสอบป้องกันได้ทุกปี 
๔. กำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษำ ที่ มีควำมเชี่ยวชำญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยำนิพนธ์ 

หลังจากนิสิตได้ผ่านการวิพากษ์หัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์เรียบร้อย
แล้ว ท าให้นิสิตได้หัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์ พร้อมกับวัตถุประสงค์ 
บัณฑิตศึกษาได้จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อสรรหาอาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก และที่ปรึกษาร่วมที่มีความรู้ความสามารถ และมีความสัมพันธ์
กับหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนิสิต ให้เข้าไปดูแลและให้ค าปรึกษาแก่
นิสิตในการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ เตรียมเข้าสอบหัวข้อโครงร่างฯ โดยจะ
เสนอท าการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์จ านวน ๒ ท่าน ต่อนิสิต 
๑ รูป/คน และเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมตามคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การติดตามดูแลนิสิตในการท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ใช้เวลาหลังเลิก
เรียนประมาณ ๑ ชั่วโมง หรือการนัดพบระหว่างอาจารย์กับนิสิตตามความ
สะดวก เพื่อสามารถให้ค าปรึกษา และสามารถติดตามนิสิตในการท าโรงร่าง
วิทยานิพนธ์ให้ครบ ๓ บท โดยจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และที่ปรึกษาร่วม
คอยมาสลับเปลี่ยนกันมาดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด ในปีการศึกษา ๒๕๖3 
หลักสูตรมีนิสิต จ านวน 18 รูป/คน ที่ก าลังท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ และมี
อาจารย์ที่สามารถเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และที่ปรึกษาร่วมได้ จ านวน 
๗ รูป/คน เพื่อให้การดูแลนิสิตอย่างทั่วถึง และการกระจายอาจารย์ที่ปรึกษา
ที่มีความรู้เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ของนิสิต 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อประเมินกระบวนการ และ
วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคในแต่ละขั้นตอน พบว่า 

จุดแข็ง 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
จุดอ่อน 
- ยังขาดการมีส่วนร่วมของนิสิตในการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อเข้ามาดูแลวิทยานิพนธ์ของนิสิต  
แนวทำงในกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
- เพิ่มกระบวนการชี้แจ้งและเพิ่มการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดอาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้เกิดการด าเนินงานการดูแลวิทยานิพนธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ผลจำกกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนกำร 
ในปีการศึกษา ๒๕๖3 การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต

ได้ผ่านกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างอาจารย์กับนิสิตในการตัดสินใจ ให้
อยู่ในกรอบของหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตกับความช านาญของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้มีความสอดคล้องกัน 
๕. กำรช่วยเหลือ ก ำกับ ติดตำมในกำรท ำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำ
อิสระและกำรตีพิมพ์ผลงำนในระดับบัณฑิตศึกษำ 

ในการภาคศึกษาที่ ๒/๒๕๖3 บัณฑิตศึกษาวิทยาเขตแพร่จัดสถานที่
ท าวิทยานิพนธ์ร่วมกันที่ห้องเรียนของมหาวิทยาลัยโดยของความร่วมมือจาก
นิสิตให้มาท าวิทยานิพนธ์ร่วมกัน เพื่อสะดวกในการติดตามดูแลนิสิตได้อย่าง
ใกล้ชิด เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด -๑๙ ใน
ประเทศ ท าให้ไม่สามารถจัดสอบได้ตามวันและเวลาที่ก าหนด ทางบัณฑิต
วิทยาลัย โดยประธานกรรมการสอบจึงขอให้เลื่อนก าหนดการสอบออกไป 

จุดแข็ง 
- กระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และที่ปรึกษาร่วมที่มี

ความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์นิสิต 
- มีกระบวนการที่นิสิตปฏิบัติตามได้เห็นผล และนิสิตสามารถท า

วิทยานพินธ์เล่มสมบูรณ์เพื่ออนุมัติส าเร็จการศึกษาได้ 
จุดอ่อน 
- นิสิตขาดความเข้าใจเรื่องของการใช้โปรแกรม TEMPLATE ท าให้

รูปแบบการจัดท าวิทยานิพนธ์ด าเนินไปด้วยความล่าช้า  
แนวทำงในกำรพัฒนำกระบวนกำรในปีถัดไป 
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นิสิตในเรื่องการท าวิทยานิพนธ์ และ

การใช้โปรแกรม TEMPLATE และเพิ่มกระบวนการติดตามนิสิตให้มาติดตาม
ท าวิทยานิพนธ์ เพื่อป้องกันไม่ให้มีนิสิตตกค้างในปีการศึกษานั้น ๆ 

- พัฒนาการฝึกเขียนบทความวิจัย และการจัดหาเวทีให้นิสิตได้
น าเสนอในระดบันานาชาติ และระดับที่มีฐาน TCI รองรับ 

ผลจำกกำรปรับปรุงกระบวนกำร 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
การท าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาจนถึง

ปัจจุบัน โดยใช้รูปแบบระบบการจัดท าโครงการติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ และให้อาจารย์ที่ปรึกษาควบคุมดูแลย่างใกล้ชิด ท าให้มีนิสิตจบ
การศึกษาได้ตามเกณฑ์ และมีคุณภาพ และมีนิสิตตกค้างจ านวนลดลงทุกปี 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรล ุ
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๓   กำรประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 
- มีการน าระบบ

กลไกการประเมิน
ผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 
- มีการน าระบบ

กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 
- มีการน าระบบกลไก

การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการประเมิน
ผู้เรียน 
- มีการน าระบบกลไกการ

ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ

การประเมินผู้เรียน 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
๑.  กำรประ เ มินผลกำร เรี ยนรู้ ต ำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ.ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่  

๕.๓-๑ มคอ.๒ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิ ตสาขาวิ ช ารั ฐศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖3  
๕.๓-๒ มคอ. ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
และ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒) ด้านความรู้ 
๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีการสอดแทรกระบบประเมินผล

การเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย และให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมไปถึง
รูปแบบในการเรียนการสอนโดยการบูรณาการเข้ากับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ประจ ารายวิชาน าแผนกลยุทธ์ไปลงรายละเอียดใน มคอ.๓ 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน มคอ. และให้น าส่ง มคอ. ๓ ภายในระยะเวลา ๗ วัน เพื่อ
ประเมินและช่วยกันวิเคราะห์หาทิศทางในการประเมินให้มีความ
สอดคล้องกัน แล้วน า มคอ.แต่ละรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอนประจ า
รายวิชาไปปรับปรุงเพิ่มเติม แล้วน าส่ง มคอ.๓ ฉบับสมบูรณ์ที่จะใช้ใน
การเรียนการสอนในภาคการศึกษา ๒๕๖๓ 

อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา จัดการเรียนการสอนตาม
รายละเอียดที่จัดท าใน มคอ.๓ และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน มคอ. คือ การน าเสนอรายงานในชั้นเรียน การท ากิจกรรม
กลุ่มและการสังเกตพฤติกรรม การสอบวัดผลกลางภาค และการสอบ
วัดผลปลายภาคการศึกษา 

ในส่วนของการประเมินกระบวนการ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์มีความพร้อมในการรวบรวม มคอ. ๕ 
และมีการประชุมคณาจารย์ทั้งในหลักสูตร ในการเตรียมความพร้อมเพื่อ
แนะน าแนวทางการจัดท า มคอ.๕ และการประเมินอาจารย์ผู้สอน แต่
พบว่า ในการรวบรวม มคอ.๕ เกิดความล่าช้าเนื่องจากอาจารย์บางท่าน
ไม่เข้าใจวิธีการจัดท าทั้งผลการประเมินการเรียนการสอนอาจารย์โดย
นิสิตมาประกอบการท า มคอ.๕  ท าให้เกิดความล่าช้าในการรวบรวม 
มคอ.๗ ตามมาอีก  

จากการประเมินท าให้พบแนวทางจากการวิ เคราะห์ของ
คณาจารย์สอนสาขาวิชารัฐศาสตร์ในการน าส่ง มคอ.๕ ต่อสาขา ดังนั้น 
หลักสูตรจึงมีการรวบรวมเอกสารแนะแนวการท า มคอ.๕ และแนะน า
ภาคปฏิบัติการเป็นรายบุคคล 

จากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้น ากระบวนการ
ประเมินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

๕.๓-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
 ๕.๓-๔ คู่ มือทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้  
 ๕.๓-๕ รายงานผลการทวนสอบ
ผลสั มฤทธิ์ ท า งการ เ รี ยนรู้  ภาค
การศึกษาที่ ๑,๒  ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๕.๓-๖ มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒๕๖๓ 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมาปรับปรุง ในประเด็น ความล่าช้าในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. หลักสูตรได้ขยายเวลา
ในการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ให้เร็ว และขยายเวลาในกับ
อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาในการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดใน    
มคอ.๓ 
๒. กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้นิสิต 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตเพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยวิทยาลัยสงฆ์แพร่ท า
การแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เพื่อท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด าเนินการตามขั้นตอน มีการวิเคราะห์/
ตรวจสอบ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของ
นิสิตด้วยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕  ของรายวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษา  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ จัดการเรียนการสอนทั้งหมดจ านวนทั้งสิ้น 9 รายวิชา 
แบ่งเป็นปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน 9 รายวิชา คือ 

ภาคการศึกษาที่ 1/๒๕๖๓ จ านวน 3 รายวิชา คือ 
๑. หลักรัฐศาสตร์ 

๒. หลักรัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก  

๓. พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง  
ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๓ จ านวน 4 รายวิชา คือ 
๑. ปรัชญาการเมืองการปกครอง  
๒. วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร์ 
๓. พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
4.การเมืองเปรียบเทียบ 
ภาคการศึกษาที่ 3/๒๕๖๓ จ านวน 2 รายวิชา คือ 
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๑. กรรมฐาน 

๒. สัมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร์ 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ด าเนินการทวนสอบโดย
การศึกษาข้อมูลหลักสูตร ได้แก่ มคอ.๒ มคอ.๓  มคอ.๕ เอกสาร
ประกอบการสอน ข้อสอบ ผลการสอบ ตัวอย่างงาน วิเคราะห์ความ
สอดคล้องของเนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมินและกิจกรรมการเรียน
ในรายวิชา สัมภาษณ์นิสิตและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาและจัดท าผล
การวิเคราะห์การทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาและภาพรวมในแต่ละภาค
การศึกษาจ านวน 4 รายวิชาได้แก่ 1.พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง 2.
พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 3.การเมืองเปรียบเทียบ       
4.สัมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร์ หลังจากนั้นคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประมวลผลและรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
แก่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่   

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต พบว่า 

จุดแข็ง 
- พบว่านิสิตสามารถเรียนรู้ตามกระบวนการการเรียนการสอนทั้ง 

4 วิชา ที่ท าการวิเคราะห์การทวนผลสัมฤทธิ์ มีผลอยู่ในระดับมากทุก
รายวิชา 

จุดอ่อน 
         - พบว่ามีบางรายด้านของรายวิชา เช่น สัมนาเฉพาะเรื่อง
งานวิจัยทางรัฐศาสตร์ นิสิตมีผลประเมินทางด้าน ทักษะวิเคราะห์     
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลอยู่ในระดับ
น้อย 
๓. กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.๕ และ มคอ.๗) 

หลักสูตรมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน มคอ.๕ รายงาน
ผลการด าเนินงาน มคอ.๗ ภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษานั้น ๆ ให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา ส่ง มคอ.๕ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา ( มคอ.๕) ทุกรายวิชาตามวันเวลาท่ีก าหนด ผ่าน
ช่องทาง http://e-office.mcu.ac.th/office-pr/ 

อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา ใน
มคอ.๕ ให้ตรวจดูว่า การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาได้ด าเนินการ
สอนตามแผนที่วางไว้ใน มคอ.๓ ตามรายละเอียดของวิชา หากไม่เป็นไป
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ตามแผนที่วางไว้ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้นในครั้งต่อไป  

อาจารย์ประจ าหลักสูตร วิเคราะห์ผลการด าเนินงานการเรียนรู้ใน
มคอ.๕ ทุกรายวิชาและจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรใน
มคอ.๗ ที่มาจากการวิเคราะห์ มคอ. ๕  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อติดตามผลการเรียนตาม 
มคอ.๕ เพื่อสรุปผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) ให้ครอบคลุม
และเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชา โดยวิเคราะห์
จาก 

- การประเมินการจัดเรียนการสอน 
- การประเมินหลักสูตรของผู้ส าเร็จการศึกษา 
- การติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ของผู้ใช้บัณฑิต 
- การประเมินตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
จากนั้นเสนอผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) ต่อ

กรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่ และรองอธิการบดีวิทยาเขต และ
เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย ตามล าดับ ตามก าหนดภายใน ๖๐ วัน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีกระบวนการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ในทิศทางที่ดีขึ้นเนื่องจาก มี
การจัดเก็บข้อมูลที่ดีขึ้น เพราะเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษามีความเข้าใจใน
หน้าที่มากขึ้น โดยได้รับการดูแลจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการให้
ค าแนะน า ส่งผลให้การจัดท าเอกสารรายงานผลมีความชัดเจนขึ้น  
ดังนั้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้ปรับปรุงกระบวนการด้านการก ากับ
ดูแลการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
โดยการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่อาจารย์หลักสูตรทุกท่านได้มี
ส่วนร่วมในการก ากับดูแล 
๔.  กำรประเ มินวิทยำนิพนธ์แ ละกำรค้นคว้ ำอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษำ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ติดตามดูแลนิสิตในการท า
วิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิด เพื่อสะดวกในการประเมินวิทยานิพนธ์ของ
นิสิต การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิต การประเมินความก้าวหน้า
ของวิทยานิพนธ์ เพื่อประเมินนิสิตแต่ละคนว่า นิสิตท่านไหนต้องได้รับ
การดูแลมากเป็นพิเศษ เพื่อให้ค าปรึกษาต้องชี้แนะให้นิสิตเข้าใจวิธีการ
ท าวิทยานิพนธ์ให้เข้าใจมองเห็นถึงกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประเมินผลการท าวิทยานิพนธ์ผ่าน
กระบวนการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ เพราผ่านกระบสนการติดตาม
วิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิดท าให้สามารถประเมินวิทยานิพนธ์ได้อย่างมี
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เพื่อจัดส่งผลการประเมินวิทยานิพนธ์ ไปยัง
บัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 

ในการประเมินกระบวนการ ท าให้พบว่า  
จุดแข็ง กระบวนการดูแลนิสิต จัดกลุ่มให้นิสิตช่วยดูแลกันเองใน

การท าวิทยานิพนธ์ นิสิตให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
จุดอ่อน นิสิตยังไม่สามารถมองกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ออก

ได้ชัดเจน  
แนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ 
ควรจัดกิจกรรมการอบรมการท าวิทยานิพนธ์ให้มีความต่อเนื่อง

ตลอดการศึกษา เพื่อช่วยติดตามนิสิตในการวิทยานิพนธ์ได้อีกทาง 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรล ุ

 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๔  ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑) ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล ำ
ดับ 

ดัชนีบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน 
ไม่

ผ่ำน 
๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง

น้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานหลักสูตร อย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ 

√  

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ ๒ ที่สอดคล้องกับ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ 
มคอ ๑ สาขาวิชาการจัดการ
ท่องเที่ยว 

สาขาวิชารัฐศาสตร์มีรายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ มคอ ๑ 

√  

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี )  ตามแบบ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้จัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ. ๓ อย่างน้อยก่อนการ

√  
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ล ำ
ดับ 

ดัชนีบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน 
ไม่

ผ่ำน 
มคอ ๓ และ มคอ ๔ อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

เปิดสอนครบทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา 
๒๕๖๓ จ านวน 9 รายวิชา ได้แก่ 
๑. หลักรัฐศาสตร์ 

๒. หลักรัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก  

๓. พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง  
4. ปรัชญาการเมืองการปกครอง  
5. วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร์ 
6. พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
7.การเมืองเปรียบเทียบ 
8. กรรมฐาน 

9. สัมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร์ 
๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ของรายวิชา และรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ 
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา ตามแบบ มคอ. ๕ 
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา ซ่ึงในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
มีจ านวน 9 รายวิชา ได้แก่ 
๑. หลักรัฐศาสตร์ 

๒. หลักรัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก  

๓. พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง  
4. ปรัชญาการเมืองการปกครอง  
5. วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร์ 
6. พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
7.การเมืองเปรียบเทียบ 
8. กรรมฐาน 

9. สัมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร์ 

√  

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

√  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐศาสตร์มีการทบทวน

√  
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ล ำ
ดับ 

ดัชนีบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน 
ไม่

ผ่ำน 
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ ๓ และ 
มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ ๓ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุ ง  การ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานที่ รายงานใน 
มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

เ นื่ อ งจากหลั กสู ตรรั ฐศาสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิทยาเขตแพร่ พึ่งเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเป็นปี
แรก จึงไม่มีผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

√  

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับ
การปฐมนิเทศ หรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการรับสมัคร
อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ โดยวิธีการโยกย้าย
สับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ในระดับปริญญาตรี ขึ้นมาเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงกับสาขา 
จ านวน 3 รูป/คน คือ  

๑. พระครูโสภณกิตติบัณฑิต ฉายา  กิตฺ
ติวณฺโณ  

นามสกุล ศรีทา , ผศ.ดร. 
2. ผศ.ดร. สมจิต ขอนวงค์ 
3. ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ 
 ซ่ึงเป็นผู้ที่ มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตาม

เกณฑ์ และมีผลงานวิชาการเป็นที่ประจักษ์  
เนื่องจากหลักสุตรต้องการพัฒนาคุณภาพของ
อาจารย์และการจัดสรรอาจารย์ให้เหมาะกับการ
รองรับจ านวนนิสิตตาม มคอ.๒ ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยท าการ เสนอ  ผ่ านมติ
คณะกรรมการประจ า วิ ทยาลั ยสง ฆ์แพ ร่  
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สภา
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุ มัติ
ตามล าดับ หลังจากนั้นจึงส่งข้อมูลเพื่อน าเสนอ 
สกอ. รับทราบต่อไป 

√ 
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ล ำ
ดับ 

ดัชนีบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน 
ไม่

ผ่ำน 
ต่อจากนั้นทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ได้ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ทั้ง 3 ท่านคือ 

๑.  พระครู โสภณกิตติบัณฑิ ต  ฉายา   
กิตฺตวิณฺโณ  

นามสกุล ศรีทา , ผศ.ดร. 
2. ผศ.ดร. สมจิต ขอนวงค์ 
3. ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ 

เข้าอบรมในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน 
การวิจัย การเขียนบทความวิชาการตีพิมพ์ การ
เขียนเอกสารต าราททางวิชาการและการเป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ หลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ กับ
ผู้บริหารระดับสูงดังนี้ รองอธิการบดีวิทยาเขต
แพร่เป็นประธาน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กิจการทั่วไป ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่เป็น
กรรมการและเลขานุการ 

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง โดยในปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ได้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
5 โครงการ ได้แก่  
1. ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและการ
เพิ่มพูนความรู้ของบุคลการ สายวิชาการ เรื่อง 
“การจัดท าผลงานเพื่อนเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ” ประจ าปี 2564  
2. การอบรม โครงการพัฒนาพัฒนาระบบการ
เรียนการสอนโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
“การใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ E-
Learning, E-Testing” 2563 
3. การอบรม หลักสูตร “ความรู้ทางกฏหมาย
เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ” ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

√ 
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ล ำ
ดับ 

ดัชนีบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน 
ไม่

ผ่ำน 
4.การอบรมการใช้ระบบ OJS (MCU e-
Joranals System) และ ระบบThai-jo (Thai-
Journal Citation Index Centre) (2564) 
5.การอบรมด้าน ภาษาอังกฤษ (CERTIFICATE 
OF ACHIEVEMENT) 

๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิ ช าก าร  และ /หรื อ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ต่อปี 

หลักสูตรฯ มีเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา จ านวน ๑ 
รูป ได้รับการพัฒนาวิชาการ จ านวน 3 โครงการ 
ได้แก่ 
๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการพัฒนา
บุคลากรและนิสิตเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในงาน
ดุษฎีนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ (รุ่นที่ ๒/๒๕๖๓) 
หลักสูตร "“การใช้คู่มือและเทมเพลทส าหรับ
งานดุษฎีนิพนธ์และวิทยานิพนธ์” โดยบัณฑิต
วิทยาลัย ระหว่างวันที่ ๑๐-๑๑ สิงหาคม๒๕๖๓ 
 ๒. โครงการพัฒนาบุคลากร “การใช้ Google 
Meet เพื่อจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา” จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับ
ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๓ 
๓. อบรม English for Staff online course 
จัดโดยสถาบันภาษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

√ 

 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่ มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

เ นื่ อ งจากหลั กสู ตรรั ฐศาสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิทยาเขตแพร่ พึ่งเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเป็นปี
แรก จึงไม่มีผลระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

เ นื่ อ งจากหลั กสู ตรรั ฐศาสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิทยาเขตแพร่ พึ่งเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเป็นปี
แรก จึงไม่มีผลระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
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ล ำ
ดับ 

ดัชนีบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน 
ไม่

ผ่ำน 
รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๐ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหาค่า
คะแนน 

๕ 

  ๒) กำรปฐมนิเทศอำจำรยใหม่ 

กำรปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ทั้งหมด 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ที่เข้ำรับกำรปฐมนิเทศ 
 มี         ไม่มี    

 
  ๓) กิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 
อำจำรย์ 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

1. ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้
ของบุคลการ สายวิชาการ เรื่อง 
“การจัดท าผลงานเพื่อนเสนอ
ข อ ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ” ประจ าปี (2564)  

๑. พระครูโสภณกิตติ
บัณฑิต  
ฉายา กิตฺติวณฺโณ 
นามสกุล ศรีทา , 
ผศ.ดร. 
2. ผศ.ดร. สมจิต 
ขอนวงค์ 
3. ผศ.ดร.สายัณห์  
อินนันใจ 

 
 

 อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพความรู้
ของบุคลการ สายวิชาการวิชาการ 
เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อนเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” 

2. การอบรม โครงการพัฒนา
พัฒนาระบบการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

1. ผศ.ดร. สมจิต 
ขอนวงค์ 

 
 

อาจารย์ได้ฝึกการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และเตรียมตัวส าหรับ
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 
อำจำรย์ 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

สารสนเทศ “การใช้ระบบการ
เ รี ยนการสอนออน ไลน์  E-
Learning,E-Testing” (2563) 

การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
ระบบ E-learning 

3. การอบรม หลักสูตร “ความรู้
ท า ง ก ฏห มาย เ กี่ ย ว กั บก าร
คุ้ ม ค ร อ ง สิ ท ธิ ” ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2563 
 

1. ผศ.ดร. สมจิต 
ขอนวงค์ 
2. ผศ.ดร.สายัณห์  
อินนันใจ 

 

  อาจารย์ได้ความรู้ทางกฏหมาย
เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ 

4.การอบรมการใช้ระบบ OJS 
( MCU e-Joranals System) 
แ ล ะ  ร ะ บ บ Thai-jo ( Thai-
Journal Citation Index 
Centre) (2564) 

1. ผศ.ดร. สมจิต 
ขอนวงค์ 
 

  อาจารย์ได้ฝึกการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และเตรียมตัวส าหรับ
การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
ร ะ บ บ OJS ( MCU e-Joranals 
System)  แ ล ะ  ร ะ บ บ Thai-jo 
( Thai-JournalCitation Index 
Centre ) 

5. การอบรมด้านภาษาอังกฤษ 
(CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT) 
 

๑. พระครูโสภณกิตติ
บัณฑิต  
ฉายา กิตฺติวณฺโณ 
นามสกุล ศรีทา , 
ผศ.ดร. 
2. ผศ.ดร. สมจิต 
ขอนวงค์ 
3. ผศ.ดร.สายัณห์  
อินนันใจ 

 

 อาจารย์ให้รับการพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการ
เรียนการสอนให้กับนิสิต รวมไปถึง
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการ
ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น
ภาษาอังกฤษในอนาคต 

6. การอบรมเชิงปฏิบัติการใน
โครงการพัฒนาบุคลากรและ
นิสิตเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในงาน
ดุษฎีนิพนธ์และวิทยานิพนธ์  
(รุ่ นที่  ๒/๒๕๖๓) หลักสูตร 
“การใช้คู่ มือและเทมเพลท
ส าหรับงานดุษฎีนิพนธ์และ
วิ ท ย านิ พน ธ์ ”  โ ด ยบัณ ฑิ ต

 

1.พระวุฒิชัย ขนฺติพ
โล (แย้มรับบุญ) 

อาจาร ย์ประจ าหลั กสู ต รและ
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา ได้พัฒนา
ทักษะที่จ าเป็น คือ “การใช้คู่มือ
แ ล ะ เ ท ม เ พ ล ท ส า ห รั บ ง า น
วิทยานิพนธ์”  เพื่ อรองรับการ
ตรวจสอบงานวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา และ
เ จ้าหน้ าที่ กลั่ นกรองการเขียน
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 
อำจำรย์ 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

วิทยาลัย ระหว่างวันที่ ๑๐-๑๑ 
สิงหาคม๒๕๖3 

วิทยานิพนธ์ให้ถูกต้องตามรูปแบบ
วิทยานิพนธ์ที่มีประสิทธิภาพ 

7. โครงการพัฒนาบุคลากร 
“ ก า ร ใ ช้  Google Meet เ พื่ อ
จัดการ เรี ยนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา” จัดโดยบัณฑิต
วิทยาลัยร่วมกับส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๓ 

 

1.พระวุฒิชัย ขนฺติพ
โล (แย้มรับบุญ) 

อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีทักษะใน
การใช้งาน Google Meet ส าหรับ
การเรียนการสอน การประชุมผ่าน
ระบบ Online 

8 .  อบ รม  English for Staff 
online course จัดโดยสถาบัน
ภาษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วันที่  ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 1.พระวุฒิชัย ขนฺ
ติพโล (แย้มรับบุญ) 

อาจารย์ให้รับการพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการ
เรียนการสอนให้กับนิสิต รวมไปถึง
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการ
ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น
ภาษาอังกฤษในอนาคต 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๕.๔-๑ 
มคอ.๒ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๕.๔-๒ มคอ. ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ และ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๔-๓ มคอ. ๕ ภาคการศึกษาที่ ๑ และ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๔-๔ มคอ.๗ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

๕.๔-๕ 
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ภาคการศึกษาที่ ๑,๒  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

๕.๔-๖ 
หลักฐานการเข้าอบรบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
รัฐศาสตร์  

๕.๔-๗ หลักฐานการเข้าอบรบของบคุลากร 
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วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 
๑. สาระรายวิชาในหลักสูตรมีการบริหารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติท่ีสามารถบูรณาการการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  
จุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ควรจัดกิจกรรมเสริมกระบวนการการเรียนการสอนเพิ่มเติมในรายวิชาที่ไม่สามารถสอนได้ครอบคุ
ลม และกระบวนการดูแลนิสิตด้วยกระบวนการเรียนการสอนยังมีข้อจ ากัด 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
๑. พัฒนาอาจารย์บรรยายในรายวิชาต่าง ๆ สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ใช้ในการเรียนการสอนให้

นิสิตได้เข้าใจมากขึ้น 
๒. การจัดตารางบรรยายเสริมให้แก่นิสิตท่ีต้องการเรียนเพิ่มเติมจากการบรรยายในรายชั่วโมงเรียน 
๓. การส ารวจความต้องการของนิสิตในการศึกษาในรายวิชาเลือกเสรี 
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องค์ประกอบท่ี ๖  สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๑   ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นทีต่้องรำยงำน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
- มีการน าระบบ

กลไกเกี่ยวกับสิง่
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
- มีการน าระบบ

กลไกเกี่ยวกับสิง่
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
- มีการน าระบบกลไก

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากผลการ
ประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีการน าระบบกลไก

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากผล
การประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เห็นชัด
เป็นรูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ระบบกำรด ำเนินงำนของภำควิชำ/คณะ/วิทยำเขต/วิทยำลัยสงฆ์/สถำบัน โดย
กำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

    ระบบการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดย
หลักสูตรสาขาวิชาได้รับการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมี “หน่วยงาน
เจ้าภาพหลัก” ในการด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ 

- ห้องเรียน โดยฝ่ายคลังและพัสดุ ส านักวิทยาเขตแพร่ 
- ห้องปฏิบัติการ โดยฝ่ายคลังและพัสดุ ส านักวิทยาเขตแพร่ ร่วมกับฝ่าย

เทคโนฯ ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 
- คลินิกวิจัย โดยส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 
- การบริการด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบ internet โดย

ฝ่ายเทคโนโลยี ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 
- ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ โดยห้องสมุด ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 
    หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการเชื่อมโยงการสนับสนุนสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นพื้นฐาน ในการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพื่อมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
         ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีการก ากับดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดย
มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินการด าเนินงานสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้กับนิสิตและอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อที่จะน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการการ
ด าเนินงานของวิทยาเขตโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า ในขั้นตอนของการประสานงานด้านเอกสารการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีปัญหาล่าช้าและติดขัดในด้าน
งบประมาณที่จะสนับสนุน เพราะมีผลต่องบประมาณของบัณฑิตศึกษาที่เป็น
งบประมาณรายได้ต่อจ านวนนิสิตไม่สมดุลกับรายจ่ายท าให้การด าเนินงานเสนอ
ขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
        ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการน าผลการ
ประเมินกระบวนการการด าเนินงานของวิทยาเขตโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา ๒๕๖3 มาท าการ
ปรับปรุงและพัฒนา โดยเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่ให้
ข้อเสนอแนะกับฝ่ายคลังและพัสดุในการประสานกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างสิ่ง
สนับสนุนให้เกิดความรวดเร็วและทันต่อการใช้งานให้ได้มากที่สุด ท าให้ได้จ านวน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มาเพิ่มเติม และสอดคล้องกับความต้องการมากที่สุด แต่

๖.๑-๑ รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร ครั้งที่ ๒-๒๕๖๓ 
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ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากเกิดปัญหาในสถานการณ์โรคระบาด เลยท าให้ต้อง
ลดงบประมาณบางส่วนเพื่อสนับสนุนด้านอื่น ๆ ต่อไป ตามนโยบายของวิทยาเขต
แพร่ 
จ ำนวนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก”คือฝ่ายการคลังและ
พัสดุ สังกัดส านักงานวิทยาเขตแพร่ จะท าการสอบถามความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากทางสาขาวิชา ซ่ึงฝ่ายคลังและพัสดุ ส านักงานวิทยาเขตแพร่ และ
หอสมุดส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ จะได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ร่วมกันโดยน าผลการด าเนินการและผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” ในปีที่ผ่านมา ท าการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรฯ ต้องการ ซ่ึงข้อมูล
ความต้องการจะถูกกลั่นกรองเบื้องต้นโดยคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา และ
รวบรวมและส่งผ่านวิทยาลัยสงฆ์แพร่ต่อไปยัง “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก”  
ซ่ึง “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” ของแต่ละหน่วยงานจะมีคณะกรรมการพิจารณา
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากทางสาขาวิชา เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยใน
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุน ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะน าข้อมูล
ข้างต้นวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกับผลการด าเนินการในภาพรวม โดยการ
วิเคราะห์ระบบ 3R (Review, Redeploy, Replace) ส าหรับแผนงานประจ า
และการวิเคราะห์ระบบ PART (Performance Assessment Rating Tools) 
และด าเนินการจัดสรรงบประมาณรองรับในปีงบประมาณต่อไปและแจ้งแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และกรอบวงเงินงบประมาณแก่ “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก”  
ซ่ึง “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” จะแจ้งข้อมูลแก่วิทยาลัยสงฆ์แพร่และหลักสูตรฯ 
สาขาวิชารัฐศาสตร์เพื่อด าเนินการต่อไป 

การด าเนินการตามแผน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้แก่หลักสูตรผ่าน “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” ระบบการบริหาร
จัดการแบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” โดยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน (ดูข้อมูลจากรายงานของ “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก”) 
โดยมีรายการต่าง ๆ ภาพรวมทั้งวิทยาเขต ดังต่อไปนี้  

๑. ห้องเรียน : อาคารเรียนรวม ๙๐ ปี พระมหาโพธิวงศาจารย์ มีห้อง
บรรยายรวมจ านวน ๑๒ ห้อง ห้องผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ ๑ ห้อง ห้อง
งานธุรการ ๑ ห้อง ห้องพักอาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ ๑ ห้อง ห้องพักอาจารย์
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ๑ ห้อง ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ ห้อง 
ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๑ ห้อง ห้องจัดเตรียมเอกสาร

๖.๑-๒ สรุปผลการส ารวจ
ความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ด้านหนังสือ ต ารา 
แ ล ะ โ ส ต ทั ศ น์  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
๖ . ๑ -๓  ร า ย ง านผลก า ร
ป ฏิบั ติ ง านห้ อ งส มุดและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๑-๔ รายงานประเ มิน
ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๑-๕ รายงานประเ มิน
ความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖ .๑ -๖  แผนการ จัดสรร
งบประมาณวิทยาลัยสงฆ์
แพร่ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
๖.๑-๗ รายงานการระชุม
คณะกรรมการพัฒนาสิ่ ง
สนับสนุนการศึกษา 
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ข้อสอบ ๑ ห้อง และห้องปฏิบัติการฝึกประสบการณ์สอน (Micro Teaching) 
จ านวน ๑ ห้อง  

๒. ห้องเรียน : อาคารเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่อุปถัมภ์ มี
ห้องเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวน ๒ ห้อง ห้องฝ่ายกิจการนิสิต ๑ ห้อง 
ห้องพักอาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์ ๑ ห้อง ร้านค้าสหการ ๑ ห้อง ห้องพยาบาล 
๑ ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พื้นฐาน ๑ ห้อง ห้องพักอาจารย์ประจ า
หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตร์ ๑ ห้อง ห้องเรียนระดับปริญญาโท ๒ 
ห้อง ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๑ ห้อง ห้องเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์ ๒ ห้อง และ
ห้องศาลจ าลอง ๑ ห้อง สามารถรองรับการเรียนการสอนนิสิตได้ถึง ๕๐๐ รูป/คน  

๓. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ : อาคารส านักหอสมุดและเทคโนโลยี ชั้น 
๓ จ านวน ๑ ห้องใหญ่ ขนาดบรรจุสามารถรองรับและบริการนิสิตได้กว่า ๘๐ ท่ี
นั่ง  

๔. ห้องคลินิกวิจัย : อาคารส านักหอสมุดและเทคโนโลยี ชั้น ๑ จ านวน ๑ 
ห้องใหญ่  

๕. หอพักนิสิต : อาคารปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ จ านวน ๑ หลัง แบบ 
๒ ชั้น มีห้องพักจ านวน ๖ ห้อง สามารถรองรับการบริการนิสิตได้ถึง ๒๐ รูป/คน  

๖. อาคารหอประชุมรวม จ านวน ๒ หลัง คือ อาคารหอประชุมนวมินทรา
ชูทิศโกศัยนคร ขนาดส าหรับรองรับและบริการนิสิตได้ ๘๐๐ ที่นั่ง ประกอบด้วย 
ห้องประชุมขนาด ๘๐ ที่นั่ง ห้องประชุมขนาด ๔๐ ที่นั่ง ห้องพักรับรอง จ านวน 
๒ ห้อง และอาคารหอประชุมสิริราชานุสรณ์ ขนาด ๘๐ ที่นั่ง  

๗ . อาคารศูนย์กลางการท่องเที่ ยวเชิงศาสนา ประกอบด้วยห้อง
ประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑ ห้อง ห้องพุทธศิลป์ จ านวน ๑ ห้อง ห้องสมาคมศิษย์
เก่า จ านวน ๑ ห้อง ห้องงานพัสดุ จ านวน ๑ ห้อง ห้องควบคุมระบบอินเตอร์เน็ต 
จ านวน ๑ ห้อง ห้องปฏิบัติงานผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตแพร่ จ านวน ๑ 
ห้อง ห้องปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนและวัดผล – การเงินการบัญชี จ านวน ๑ ห้อง 
ห้องปฏิบัติงานผู้ช่วยอธิการบดี ๑ ห้อง ห้องปฏิบัติงานคณะกรรมการพระสอน
ศีลธรรมและงานบุคคล ๑ ห้อง ห้องปฏิบัติงานงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ 
ห้อง ห้องประชุมขนาด ๒๐ ที่นั่ง จ านวน ๑ ห้อง ห้องส านักงานรองอธิการบดี ๑ 
ห้อง ห้องประชุม ๑ ห้อง และห้องเรียน ๕ ห้อง 

๘. ห้องปฏิบัติธรรม จ านวน ๑ ห้อง ขนาด ๒๐๐ ที่นั่ง 
๙. ห้องสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา จ านวน ๑ ห้อง  
๑๐. หอฉัน/ร้านค้า : มีจ านวนหอฉัน ๑ หลัง ขนาด ๓๐๐ ที่นั่ง มีร้านค้า

จ าหน่ายอาหารบริการแก่นิสิต จ านวน ๔ ร้านค้า และมีร้านค้าสหกรณ์จ าหน่าย
อุปกรณ์การเรียนและของใช้ทั่วไปจ านวน ๑ ห้อง 

๑๑. ห้องพยาบาล จ านวน ๑ ห้อง อาคารองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่
อุปถัมภ์ชั้น ๑ ให้บริการนิสิตกว่า ๔๐๐ รูป/คน  
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๑๒. การบริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายและระบบ internet 

: เครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการนิสิต จ านวน ๔๗ เครื่อง  เครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับสืบค้น จ านวน ๑๐ เครื่อง คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คส าหรับยืมเรียน ๙ ชุด 
เครื่องฉายทึบแสง จ านวน ๕ ชุด โปรเจคเตอร์(ทดแทนของเดิม) จ านวน  ๒๒ ชุด 
กระดานไวท์บอร์ดมีล้อ จ านวน ๕ ตัว ชุดไมโครโฟนและขาตั้งจ านวน ๑๕ ชุด 
เปลี่ยนพัดลมโคจรทุกห้องเรียน จ านวน ๘๐ ตัว และให้บริการคณาจารย์ ๔๐ 
เครื่อง มีระบบ TOT และ Uninet wifi ๔๐ จุด และงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

๑๓. ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ : อาคารส านักหอสมุดและเทคโนโลยี ชั้น ๒ 
มีการจัดพื้นที่นั่งอ่านและค้นคว้าทั้งที่เป็นพื้นที่โล่ง และพื้นที่ที่เป็นห้องโดยมีห้อง
ค้นคว้าเดี่ยว ห้องค้นคว้ากลุ่ม จ านวน ๔ ห้อง (โต๊ะอ่านหนังสือ จ านวน ๘ โต๊ะ 
เก้าอี้จ านวน ๖๖ ตัว รวมทั้งมีบริการ เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตด้วยระบบ Wifi 
ครอบคลุมทุกชั้นทั่วอาคาร บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ บริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ บริการสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ นอกจากนี้ ยังมีรายการสิ่งสสนับสนุน
การเรียนที่ส าคัญ ได้แก่ 

- สื่อ โสตทัศน์ จ านวน ๑๑๒ รายการ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
จ านวน ๑๓ รายการ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มี ๙๙ รายการ) คือ สื่อที่เป็น CD 
พระพุทธศาสนา CD ประกอบการเรียนการสอนทั่วไป CD พระไตรปิฎก ฉบับ
คอมพิวเตอร์ และ CD พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาฯ 

- วารสาร/นิตยาสาร/จุลสาร ด้านสังคม ด้านศาสนา ด้านรัฐศาสตร์ 
English โดยมีอัตรหนังสื่อคงที่จากปีที่ผ่านมา 

- หนังสือทั่วไป จ านวน ๑๒,๘๒๓ เล่ม เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
จ านวน ๔๑๗ เล่ม (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มี ๑๒,๔๐๖ เล่ม) คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๕ 
ของจ านวนหนังสือทั้งหมดในปัจจุบัน  

- จ านวนครุภัณฑ์ห้องสมุดและวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการ จ านวน ๓๔ 
รายการ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ โดย“หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” มี
เจ้าหน้าที่คอยติดตามตรวจสอบการใช้ประโยชน์ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอเพื่อตรวจสอบถึงความคุ้มค่าของการใช้งาน เพื่อเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาจัดท าแผนความต้องการที่พอเพียงเหมาะสมต่อไป ในส่วนของการ
บ ารุงรักษา/ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์โสตทัศนศึกษา “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” 
จะมีเจ้าหน้าที่ในการซ่อมบ ารุงตามแผนการซ่อมบ ารุงดูแลที่จัดท าขึ้นทุกปี โดยใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีจ านวนของการปรับปรุงสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ า
วนทั้งสิ้น ๑๘ รายการ (ตามรายละเอียดเอกสารส่วนงานเจ้าภาพหลัก คือ 
รายงานการปรับปรุงสื่อ/สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ประจ าปี ๒๕๖๓) 
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จ ำนวนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมำะสมต่อกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนของหลักสูตรรัฐศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำรัฐศำสตร์ ในปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๓  

หลักสูตรฯ มีการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นในการพัฒนาและปรุงปรุง
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยได้ด าเนินการเสนอให้เกิดการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการขออนุมัติการพัฒนาห้องคลีนิกวิทยานิพนธ์ 
จ านวน ๑ ห้อง ส าหรับนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพื่อให้นิสิตสามารถค้นคว้างาน
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้อย่างเพียงพอ ทั้งนี้ มีการขอความร่วมมือ
จากบัณฑิตวิทยาลัยในการอนุเคราะห์ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ที่น่าสนใจ
ในสาขาวิชารัฐศาสตร์มาให้กับทางหลักสูตรอีกจ านวน ๕๐ เล่ม  

หลักสูตรฯ ร่วมกับส านักวิชาการฯ สาขาวิชารัฐศาสตร์ในระดับปริญญาตรี 
ให้มีการปรับปรุงห้องพุทธศิลป์ โดยการจัดพื้นที่ส าหรับการจัดวางคัมภีร์ใบลาน
พื้นเมือง และงานที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้และเก็บ
ผลงานของนิสิต 

หลักสูตรฯ มีส่วนร่วมกับวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ และส านักวิชาการโดย
ภาพร่วม ในการผลักดันและเสนอการจัดสร้างหอพักใหม่ส าหรับนิสิต จ านวน ๑ 
อาคาร เพื่ออ านวยความสะดวกแลรองรับนิสิตที่อยู่ต่างจังหวัดได้เข้ามาศึกษาต่อ
ที่วิทยาเขตแพร่ ที่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น และรองรับนิสิตระดับปริญญาโท ปริญญา
เอกในอนาคต 

หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง
ค้นคว้าท ารายงานที่เพียงพอ มีเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ การให้บริการพื้นฐานต่าง ๆ อย่างครบครัน โดยได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส่วนงานเจ้าภาพหลักที่รับผิดชอบ และได้รับมาจากการบริจาค 
เช่น สื่อการสอน ต ารา เอกสาร และหนังสือด้านพระพุทธศาสนา 

ในส่วนของหนังสือที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา มีจ านวน ๓,๕๙๙ เล่ม 
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๑๕๔ เล่ม   (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มี 
๓,๔๔๕ เล่ม) 

- จ านวนหนังสืออ้างอิง เช่น พระไตรปิฎก เป็นต้น มีจ านวน ๔,๐๙๘ เล่ม 
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๙๗ เล่ม  

- จ านวนหนังสือเฉพาะหลักสูตรฯ สาขาพระพุทธศาสนาที่อนุมัติจัดซ้ือใหม่
ตามที่เสนอ จ านวน ๑๔๐ เล่ม เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น ๒๐,๖๑๕ บาท 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประสานกับองค์กรภายนอก เพื่อ
จัดหาแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ผ่านส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ และส านักวิทยาเขตแพร่อนุมัติด าเนินการฯ 
จ านวน ๒ แห่ง ได้แก่ สถาบันอนุรักษ์คัมภีร์ใบลาน วัดสูงเม่น อ าเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่ และห้องเรียนพุทธศิลป์ โรงเรียนบวรวิชาลัย วัดร่องฟอง อ าเภอเมือง 
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จังหวัดแพร่ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคัมภีร์พื้นเมือง และศิลปวัฒนธรรมด้านงาน
พุทธศิลป์ บูรณาการกับการวิจัยและการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต ให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

กำรประเมินผลกระบวนกำร 
การประเมินผลการด าเนินการและความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ ใน

ระหว่างการให้บริการ “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” จะมีการติดตามผลการ
ด าเนินการตามกระบวนการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง คือ จะด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของนิสิต และท าการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาร่วมท าการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อหาจุดแข็งและจุดอ่อน และก าหนดมาตรการเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป จากนั้น ข้อมูลดังกล่าวจะถูกรายงานให้ส านัก
วิทยาลัยสงฆ์ และสาขาวิชารัฐศาสตร์ทราบ เพื่อเป็นการสอบทานข้อมูลและใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรฯ ได้รับข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจ
ของนิสิตและอาจารย์จาก “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” พบว่า นิสิตและอาจารย์มี
ระดับความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” ใน
ระดับมาก (๓.๘๓) โดยมีข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ๒ ประเด็น คือ 
สัญญาณของระบบ wifi ที่กระจายไม่ครอบคลุมพื้นที่การให้บริการในบางจุด 
และในบางช่วงเวลา และปัญหาเรื่องห้องน้ าที่มีจ านวนไม่เพียงพอกับนิสิต (ดูจาก
วาระการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เรื่อง ข้อร้องเรียนของนิสิต)          
กระบวนกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนิสิตและอำจำรย์
ต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู ้

กระบวนการในการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการส ารวจและประเมินความพึงพอใจ

ของนิสิตและอาจารย์ ต่อคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของสาขาวิขา โดยมี
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อคุณภาพสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และการบริการ ได้ดังนี้ 

๑) ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปี ๒๕๖๓ ใน
ภาพรวมระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๙๔ เม่ือพิจารณาวิเคราะห์เป็นรายข้อพบว่า นิสิต
มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ หนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ์ เอกสาร ต าราตาม
หลักสูตร (๔.๒๑) ส่วนข้อที่นิสิตมีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ การเชื่อมโยง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง (WiFi) (๓.๖๘) ซ่ึงสอดคล้องกับข้อ
ร้องเรียนของนิสิต 

๒) ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๒๐ เม่ือพิจารณาวิเคราะห์เป็นรายข้อพบว่าอยู่
ในระดับมากทุกข้อและมีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกัน ถือว่าอาจารย์มีความพึงพอใจระดับ
มาก 

๖.๑-๘ รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้ง
ที่ ๒-๒๕๖๓  (สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้) 
๖ . ๑ -๙  ร า ยละ เ อี ย ด สิ่ ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖ . ๑ - ๑ ๐  ป ร ะ ม ว ล ภ าพ
ห้องสมุดและการบริการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ วิทยา
เขตแพร่ 
๖.๑-๑๑ รายงานประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๑-๑๒ รายงานประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์
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กำรปรับปรุง/พัฒนำ/บูรณำกำรกระบวนกำรจำกผลกำรประเมิน 
จากผลการประเมินในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรและ “หน่วยงาน

เจ้าภาพหลักที่เกี่ยวข้อง” คือ ส านักวิทยาเขตแพร่ และส านักวิชาการวิทยาเขต
แพร่ ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วดังนี้ 

- หลักสูตรได้น าเสนอการจัดการข้อร้องเรียนนิสิตประสานผ่านวิทยาลัย
สงฆ์แพร่ไปยังหน่วยงานเจ้าภาพหลักที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา ด้านการ
ให้บริการระบบอินเตอร์เน็ต และ Wifi ในการรองรับการบริการ โดยเพิ่ม 
Boardband ในการรองรับจ านวน ๒ ระบบ คือ TOT และ Uninet wifi  และ
เปลี่ยนอุปกรณ์ควบคุมเครือข่ายไร้สาย และเปลี่ยนอุปกรณ์กระจายสัญญาณ เพื่อ
รองรับในกรณีเนตระบบใดระบบหนึ่งมีปัญหา อีกระบบจะด าเนินการแทนได้ใน
ส่วนของการใช้งานเพื่อให้สามารถใช้อินเทอร์เนตได้อย่างต่อเนื่อง ส่วนปัญหา
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน เช่น สายโปรเจคเตอร์ หรือไมโครโฟนไม่พร้อมใช้
งานในบางห้องเรียน พบว่าปัญหาคือ การใช้อุปกรณ์ร่วมกันจ านวนมากและหลาย
ห้องเรียนทั้งการสอนภาคปกติและภาคสมทบ การแก้ปัญหาคือส่วนงานที่
เกี่ยวข้องรับทราบและได้ท าการเพิ่มจ านวนอุปกรณ์ให้ประจ าไว้ในแต่ละ
ห้องเรียน และมอบเจ้าหน้าที่และอาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละสาขาดูแล
ห้องเรียนด้วย ในส่วนของการแก้ปัญหาในระยะยาวนั้น ที่ประชุมได้เสนอแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยใช้การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ในเรื่องดังกล่าว และจัดท า work flow และรายละเอียดที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนน าความรู้ดังกล่าวถ่ายทอดให้แก่ส่วนงานและสาขาวิชาอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องด้วย 
มีผลจำกกำรปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

หลักสูตรได้ประสานทางวิทยาลัยสงฆ์และฝ่ายเทคโนโลยี ได้ส่งเจ้าหน้าที่
เข้าส ารวจการกระจายของจุดกระจายสัญญาณ wifi และได้เพิ่มระบบการวาง
สัญญาณ Wifi ใหม่ จนระบบสัญญาณ wifi กระจายครอบคลุมพื้นที่ได้ดีขึ้น
ตลอดเวลา  และในส่วนของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
เช่น สายโปรเจคเตอร์ หรือไมโครโฟนไม่พร้อมใช้งานในบางห้องเรียนนั้น 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยีได้เข้ามาด าเนินการแก้ไขตรวจซ่อม
และจัดซ้ือเพิ่มเติม ท าให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการปรับปรุงระบบไฟฟ้าในห้องเรียนของนิสิต
ประดับปริญญาโท ให้สามารถใช้รองรับการใช้งานของนิสิตได้อย่างเหมาะสม 
(เอกสารแนบ รายงานการปรับปรุงสื่อ/สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ประจ าปี 
๒๕๖๓) 

สรุปว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น และมีประสิทธิภาพมากขึ้นทุกด้าน และนิสิตและอาจารย์มีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการบริการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๑-๑๓ รายงานผลการ
ป ฏิบั ติ ง านห้ อ งส มุดและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖ . ๑ - ๑ ๔  ร า ย ง า น ก า ร
ปรับปรุงสื่อ/สิ่งสนับสนุนการ
เ รี ยนการสอน ประจ าปี  
๒๕๖๓ 
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กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๖ 

จุดแข็ง 
      ๑. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอกับความต้องการของนิสิต  

๒. มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจ าทุกปี เพื่อ
น าไปสู่กระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
     ๑. ระบบการด าเนินงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มีความชัดเจนในการมีส่วนร่วมกับวิทยาเขต/
วิทยาลัยสงฆ์/ส านักวิชาการ เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยเฉพาะหลักฐานท่ีเป็นเอกสารในการ
ด าเนินการตามกระบวนการ 
 ๒. ไม่มีช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสารและการส ารวจความต้องการสิ่งสนุบสนุนการเรียนรู้จากนิสิตท่ีเป็น
รูปธรรม หรือมีหลักฐานปรากฏชัด 
 ๓. ไม่มีแผนในการพัฒนา/ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแผนพัฒนาหลักสูตร 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ควรส่งเสริมการจัดการความรู้ KM กับหน่วยงานเจ้าภาพหลักท่ีรับผิดชอบด้านการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ให้เกิดเป็นประบวนการท่ีชัดเจนโดยค านึงถึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหลักให้มีความถูกต้อง
และเหมาะสม 

๒. ควรสร้างช่องทางในการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และ
มีการน ากระบวนการเข้าสู่การพิจารณาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

๓. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนา/ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไว้ในแผนพัฒนาหลักสูตรให้ชัดเจน เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและความก้าวหน้าของศาสตร์ในสาขาวิชา 
  



126 
 

บทที่ ๓ 
กำรบริหำรหลกัสูตร ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำหลักสตูร 
๓.๑  กำรบริหำรหลักสูตร 

ปัญหำในกำรบริหำรหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหำต่อสัมฤทธิผล

ตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทำงกำรป้องกนัและแก้ไข

ปัญหำในอนำคต 

การประเมินหลักสูตรยังขาด
กระบวนการท างานแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบตามภาระงานของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ท าให้หลักสูตรยังไม่สามารถตอบโจทย์
ต่อความต้องการของผู้เรียน และขาด
การบูรณาการกับศาสตร์ต่าง ๆ 
 

ในการจัดท าหลักสูตรในครั้งหน้า 
ต้องมีการวางแผนแต่เนินๆ ส ารวจ
ความต้องการเรียนพระพุทธศาสนา เพื่อ
วิเคราะห์แนวโน้มในอนาคตในการ
เรียนพระพุทธศาสนา 
 

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคณุภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสำระจำก    ผู้
ประเมิน 

ควำมเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสำระที่ได้รับ 

กำรน ำไปด ำเนินกำรวำงแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปรับปรุงการประเมินทุกภาค
การศึกษา เพื่อศึกษาผลการ
ด า เนินที่ เป็นปัญหา น ามา
พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
 

การปรับปรุงหลักสูตรทุกภาคการศึกษามี
ข้อก าหนดเรื่องภาระงานของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และระยะเวลาในการด าเนินงานมีจ ากัด 
 

ควร ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ. 
๒ ๕ ๕ ๘  แ ล ะ มี ก า ร ว า ง แ ผน
ประเมินหลักสูตรให้ตลอดภาค
การศึกษา 

ค ว ร ล ง พื้ น ที่ ส า ร ว จ ค ว าม
ต้องการเรียนต่อในหลักสูตร
พุทธศาสนามหาบัณฑิต เพื่อ
น ามาเป็นแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร 

ควรประสานงานกับหน่วยงานราชการ 
หรือสถาบันการศึกษาใกล้เคียงเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ในการก าหนดทิ ศทางของ
หลักสูตร 
 

ควร ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
 

 
๓.๓ กำรประเมินจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีที่ส ำรวจ)  
 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคญัจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

  

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจำกผลกำรประเมิน 

    (ไม่มีการประเมิน : เน่ืองจากเปิดหลักสูตรรุ่นแรกอยู่ในช่วงก าลังศึกษา) 
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๓.๔ กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนกำรประเมิน 
หลักสูตรมีกระบวนการประเมินหลักสูตรโดยแจกแบบประเมินให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร อาจารย์ นิสิต ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ผลการประเมิน จัดท ารายงานผลการประเมินเสนอที่ประชุมพิจารณาความถูกต้องของ
รายงาน และด าเนินการส่งกองวิชาการต่อไป 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคญัจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

น าข้อมูลการประเมินของมหาวิทยาลัยอื่นมาเปรียบเทียบ
ประเด็นสาระส าคัญ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อไป      

มีขอบเขตจ ากัดในการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
เนื้อหาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ใน
ประเทศและต่างประเทศ   

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ ในการเรียนการสอนในชั่วโมงการบรรยายให้มีอัตรา 
๗๐ : ๓๐  

 
๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 
 

แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

๑. หลักสูตรเสนอ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตร
๒. คณะกรรม-การ
ชุดนี้มีอ านาจหน้าที่
ประเมินหลักสูตร 
๓. รองอธิการบดี
ลงนามค าสั่งแต่งตั้ง 
๔. ประชุมคณะ 
กรรมการเพื่อวาง
แผนการประเมิน
หลักสูตร 

กันยายน  ๒๕๖๓ บัณฑิตศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

สามารถด าเนินการส าเร็จตามแผน
ที่ตั้งไว้ทุกประเด็น 

๕. ส ารวจจ านวน
ผู้บริหาร อาจารย์
และนิสิตหลักสูตร 
๖.คั ด เ ลื อ ก
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๕ 
ท่าน ด้านครุศาสตร์/

ตุลาคม ๒๕๖๓ บัณฑิตศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

 สามารถด าเนินการส าเร็จตามแผน
ที่ตั้งไว้ทุกประเด็น 
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ศึกษาศาสตร์ ๒ ท่าน 
และด้านเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา ๓ ท่าน 
๗ . แ จ ก แ บ บ
ประเมินหลักสูตร
แ ก่ ป ร ะ ช า ก ร
กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  
ผู้บริหาร อาจารย์
และนิสิต 
๘. รวบรวมแบบ
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
วิเคราะห์ข้อมูลผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
หลักสูตร 
๙. จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าการ
วิ จั ย ป ร ะ เ มิ น
หลักสูตร 
๑ ๐ . ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินหลักสูตร 
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม
ถูกต้องของรายงาน
ความก้าวหน้าการ
วิ จั ย ป ร ะ เ มิ น
หลักสูตร 
๑๑. รวบรวมรายงาน
ความก้าวหน้าการ
วิ จั ย ป ร ะ เ มิ น
ห ลั ก สู ต ร น า ส่ ง
คณะพุทธศาสตร์
และกองวิชาการ 

มกราคม ๒๕๖๔ บัณฑิตศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

สามารถด าเนินการส าเร็จตามแผน
ที่ตั้งไว้ทุกประเด็น 

๑๒. กองวิชาการ
รวบรวมรายงาน
ความก้าวหน้า

กุมภาพันธ์-มีนาคม ๒๕๖๔ คณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
กองวิชาการ 

สามารถด าเนินการส าเร็จตามแผน
ที่ตั้งไว้ทุกประเด็น 
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งานวิจัยประเมิน
หลักสูตร 
๑ ๓ . ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินหลักสูตร 
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม
ถูกต้องของรายงาน
ความก้าวหน้าการ
วิจัยประเมินหลักสูตร 
๑๔. เสนอรายงาน
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า
งานวิ จัยประเ มิน
หลักสูตรต่อสภา
วิชาการ 

 
๓.๖ ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
 หลักสูตรควรยึดแนวทางการบริหารหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 หลักสูตรควรปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายของ
รัฐบาล เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
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บทที่ ๔ 
สรุปผลกำรประเมิน 

๔.๑ ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งชีต้ำมองค์ประกอบคณุภำพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

องค์ประกอบที่ ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ผ่านทุกข้อ ผ่านทุกข้อ ผ่านทุกข้อ บรรลุ 
องค์ประกอบที่ ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ไม่รับการประเมนิ ไม่รับการประเมนิ ไม่รับการประเมนิ ไม่รับการประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ไม่รับการประเมนิ ไม่รับการประเมนิ ไม่รับการประเมนิ ไม่รับการประเมนิ 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๒ ไม่รับการประเมนิ ไม่รับการประเมนิ ไม่รับการประเมนิ ไม่รับการประเมนิ 

องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓ 4 4 4 บรรลุ 
องค์ประกอบที่ ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๔ 4 4 บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ 4 ๕ ๕ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ ๔ 4 4.66 4.66 บรรลุ 
องค์ประกอบที่ ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ๑๐๐ ร้อยละ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๕   ๔.๒๕ บรรลุ 
องค์ประกอบที่ ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 6 4 4 ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
(๑2 ตัวบ่งชี้) 

  ๔.27 บรรลุ 12 
ไม่บรรลุ - 
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๔.๒ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค ์
ประกอบที่ 

คะแนน 
ผ่ำน 

จ ำนวนตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภำพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำน
กลำง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภำพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภำพดีมำก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง่
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ ๒
-๖

 

2      ไม่มีกำรประเมิน 

๓ ๓ - 3.50 3.00 3.33 ดี 
๔ ๓ 5.00 4.00 4.00 4.33 ดีมำก 

๕ ๔ - 3.00 5.00 3.50 ดีมำก 

๖ ๑  4.00  4.00 ดี 
รวม ๑๓ ๗ ๔    

ผลกำรประเมิน 
 

5.00 
 

 
3.43 

 

 
4.00 

 
3.73 ดีมำก 
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